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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)
Bevezetés

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Szil Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat. 
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a település más dokumentumait
, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira. 
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja.

A település bemutatása

Szil község a Kisalföld középső részén a Rábaköz középpontjában fekszik. Régi oklevelekből tudjuk, hogy Szil a középkorban mezőváros volt, egészen a XIX. század végéig. A Nyugat-Dunántúl két legnagyobb városát, Győrt és Szombathelyt összekötő útvonal mentén fekvő község a Rábaköz legnépesebb települése volt, a középkorban vásártartási joggal rendelkezett. Az 1594. évi török pusztítás után lakatlanná vált, csak 1608-ban indult meg az újratelepülés. A kereskedelmi csomóponttá fejlődött mezővárosnak hosszú évszázadokig élénk, elsősorban a mezőgazdasággal összefüggő ipara (bognár, kocsigyártó, szíjgyártó, csizmadia) volt. A legtöbben azonban a mezőgazdasággal foglalkoztak. 1871-ben megszűnt Szil mezővárosi rangja, nagyközség lett. Az I. világháború Szilban 116, a II. 72 áldozatot követelt. 1949-ben alakult meg az első TSZ.
Jelenleg a településen kb. 630 ingatlan található, a lakosság száma 2012-ben 1398 fő. Fejlett infrastruktúrával – háziorvosi, fogorvosi rendelő, anya- és csecsemővédelmi tanácsadó, gyógyszertár, postahivatal működik a településen. A községben 1848-as, I. világháborús, II. világháborús, 1956-os emlékmű, két felújított katolikus templom, Szent István és Szentháromság szobor található, valamint iskola, óvoda, kultúrház, sportpálya és a hamarosan elkészülő tájház. 
A településen működő civil szervezetek:

· Hagyományőrző Egyesület (néptánc)

· Linkószer Citerazenekar

· Életmód Klub

· Törekvés SE (sport)

· Tűzoltó Egyesület

· Szili-Kút Népfőiskola Egyesület

· Kaproncai Oktatást támogató Alapítvány

· Blöki Motorsport Egyesület

· Body Klub 

· Lövész Klub

· Polgárőr Egyesület 

· Arcosok Ifjúsági Egyesület

Közlekedését tekintve a településen megy keresztül a 86-os számú főútvonal, ami miatt az átmenő forgalom jelentős. A legközelebbi vasútállomás a település határától 4,5 kilométerre található. A közeli falvak és városok leginkább buszjáratokkal közelíthetők meg. 

A munkalehetőségek terén a legnagyobb foglalkoztató egy helyi mezőgazdasági szolgáltató, emellett a közintézmények (polgármesteri hivatal, iskola, óvoda), tevékenykedik néhány egyéni vállalkozó, de a foglalkoztatottak jelentős része nem a településen dolgozik. Van néhány nagyobb munkáltató, akinek a céges járatai a települést is érintik, ez a munkavállalóknak könnyebbséget okoz a munkahely megközelítésében.
A település hagyományos rendezvényei a Farsang, Szili búcsú, Falunap, Arató fesztivál, Sportnap, Idősek napja, Újszülöttek köszöntése, Karácsony, és az Óév búcsúztató. 

Szil község 2013 előtt a környező falvakkal alkotott körjegyzőség központja volt, 2013. március 1-től a hat település által létrehozott Szili Közös Önkormányzati Hivatal központi települése. A községben Roma Nemzetiségi Önkormányzat működik.
Értékeink, küldetésünk

Az Esélyegyenlőségi program kidolgozásával és megvalósításával az önkormányzat célja, az érintett célcsoportok hátrányainak leküzdése, illetve a hátrányok enyhítése a lehetőségekhez mérten. 

Célok

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja

Szil település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja:
az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,

a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, 

a diszkriminációmentességet, 

szegregációmentességet,
a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel). 
A HEP helyzetelemző részének célja

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint helyzetét a településen.
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat.
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében.

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása szempontjából.
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt.
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP.
A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
1. Jogszabályi háttér bemutatása
1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei, 

· a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete és 

· a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a 

· a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.)

· a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.)

· a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.)

· a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény)

· az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)

· a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.)

· a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.)

előírásaira.

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása.

- Szil Község Önkormányzati Képviselő-testületének 6/2011. (VI.2.) rendelete a szociális és gyermekvédelmi ellátások helyi szabályairól  (és módosításai)

- Szil Község Önkormányzati Képviselő-testületének 21/2003. (XII.2.) rendelete a  lakáscélú támogatásokról
- Kónyi Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Központ működtetésére kötött társulási megállapodás (családsegítés, gyermekvédelem, házi segítségnyújtás, szociális étkeztetés)
2. Stratégiai környezet bemutatása
2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal

A helyi önkormányzat a települési önkormányzati dokumentumok (költségvetési koncepció, költségvetési rendelet, gazdasági program, településrendezési terv) elkészítése és módosítása során arra törekszik, hogy azok az esélyegyenlőségi programban meghatározott célokkal összhangban, azok elősegítését szolgálva kerüljenek elfogadásra. Az önkormányzat intézményei költségvetése kidolgozása az intézmények részvételével, velük történő egyeztetés folyamán történik, és elfogadásuk előtt kikéri az önkormányzat a kisebbségi önkormányzat, a szülői munkaközösségek, a közalkalmazotti tanács, és a diákönkormányzat véleményét. A Roma Nemzetiségi Önkormányzat saját költségvetést fogad el.
2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása

Szil Község Önkormányzata egyes önkormányzati feladatait társulási kereteken belül látja el. 

1. családsegítés és gyermekvédelem  - Kóny székhelyű Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Központ

- a családsegítő és gyermekjóléti szolgálat munkatársának ügyfélfogadása a településen biztosított

2. óvodai nevelés – Szili Körzeti Óvodai Társulás

- a társulás tartja fenn a Szili Mesevár Körzeti Óvodát, amely a szili székhely óvodán kívül 3 településen tagóvodákkal működik 

3. szociális étkeztetés, házi segítségnyújtás - Kóny székhelyű Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Központ

4. egyes szociális feladatok – Csornai Térségi Önkormányzatok Társulása

- a társulás fogyatékosok napközi otthonát, támogató szolgálatot, gondozási központot és két idősek gondozó házát működtet

5. háziorvosi, fogorvosi, védőnői ellátás: megállapodás alapján Szil központú körzetben látja el  
2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása
Az adatgyűjtéshez a leginkább felhasználható forrás a TEIR adatbázis, ezen belül a KSH, a Nemzeti Munkaügyi Hivatal, a szociális ágazat KSH, és MÁK által rendelkezésre bocsátott adatok. Ezek kiegészítésére használtuk fel az önkormányzat számára rendelkezésre álló adatbázisokat, mint a népesség-nyilvántartás és a helyben készített adattáblák. 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége
Szil településen nincs pontos adat arra vonatkozóan, hogy hányan élnek mélyszegénységben, de a családsegítő szolgálat becslése alapján körülbelül húsz olyan család él a településen, aki ezzel a problémával küzd. Jellemzően több gyermekes, nagycsaládosok, esetenként roma családok. A szegénység oka a munkanélküliség. A családfenntartók nehezen találnak állást. Aki már évek óta nem dolgozik nehezen szocializálható vissza a munka világába, hiányoznak az álláskeresési technikák, nem tud önéletrajzot írni. 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet

A célcsoporthoz tartozó személyek, családok nem rendelkeznek állandó jövedelemmel, sok esetben a gyermekek után járó családi pótlékból élnek, vagy alkalmi munkavállalásból származik némi jövedelmük. Sajnos esetenként a lakhatási körülmények sem megfelelőek, vannak a településen komfort nélküli lakások. Az önkormányzati adónyilvántartások alapján 89 lakás komfort nélküli, de ezek nagy része nem lakott, valamint az adat sem biztos, hogy teljesen a valóságot tükrözi, mert előfordulhat, hogy valaki lakásfelújítás, komfortosítás után nem módosítja a bevallását. Tehát feltehetően ez a szám jóval alacsonyabb. A gépjárműállományt tekintve ugyancsak az adónyilvántartás adataiból tudjuk, hogy 398 adózó 611 gépjármű után fizet adót. 
3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is.
a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya

A KSH tájékoztatója szerint Magyarországon a munkanélküliségi ráta 2012. IV. negyedévben 10,7% volt. Ezzel összehasonlítva a munkaképes lakossághoz viszonyított nyilvántartott álláskeresők aránya a településen nem magas, 2012. évben 2,7 %. Ez az adat nem tükrözi teljesen a valóságot, hiszen előfordulhatnak olyan esetek, hogy a munkanélküliek nem regisztráltatják magukat, róluk nem rendelkezünk adatokkal. A regisztrált munkanélküliek korcsoportos adataiból (3.2.2. tábla) kiderül, hogy a munkanélküliség nem egy-egy csoportra jellemző, hanem minden korcsoportban megjelenik, de alacsony számban. A nyilvántartott álláskeresők tekintetében a férfiak és nők között nincs jelentős eltolódás. 

	év 
	15-64 év közötti lakónépesség (fő)
	nyilvántartott álláskeresők száma (fő)

	
	nő
	férfi
	összesen
	nő
	férfi
	összesen

	
	fő
	fő
	fő
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2008
	459
	520
	979
	19
	4,1%
	18
	3,5%
	37
	3,8%

	2009
	455
	517
	972
	23
	5,1%
	28
	5,4%
	51
	5,2%

	2010
	461
	529
	990
	22
	4,8%
	21
	4,0%
	43
	4,3%

	2011
	464
	534
	998
	16
	3,4%
	16
	3,0%
	32
	3,2%

	2012
	458
	529
	987
	13
	2,8%
	14
	2,6%
	27
	2,7%


b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága

A nyilvántartott álláskeresők közül a 8 általánosnál alacsonyabb végzettségűek kis számban fordulnak elő (3.2.6. tábla), a 8. általánost végzettek száma már magasabb, a legtöbb munkanélküli pedig a 8 általánosnál magasabb végzettségűek közül kerül ki.

c) közfoglalkoztatás
Az önkormányzat minden évben szervez közfoglalkoztatást, amiben a településen élő munkanélküliek közül éves átlagban általában 7-8  fő vesz részt. A munkanélküliekre kevés kivétellel jellemző, hogy részt kívánnak venni a közfoglalkoztatásban és elfogadják a felajánlott munkát, de találkoztunk olyan esetekkel is, akik a közmunkát nem vállalták. 
d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok stb.)
A közlekedés tekintetében Szil még a jobb adottságú települések közé tartozik, mert a 86-os főút keresztezi, ezért az autóbusz közlekedés sűrűbb, mint a környékbeli kis településeken (iránya Csorna, Győr, Szombathely) Több olyan munkáltató is van a környéken, de távolabbi városokban is, amely műszakhoz igazodó buszjáratokkal szállítja a dolgozóit, megkönnyítve ezzel a munkába járást. A közvetlen járattal meg nem közelíthető munkahelyekre viszont a csatlakozási nehézségek miatt problémás lehet a bejárás. 

A településen sajnos nem sok munkahely van. A legnagyobb foglalkoztató egy mezőgazdasági szolgáltató, ezen kívül jelentős létszámot foglalkoztatnak még a közintézmények (iskola, óvoda, hivatal). Néhány egy-két főt foglalkoztató vállalkozás kivételével több lehetőség a településen nincs. 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük
A településen ilyen programok nincsenek. 
f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok)
Az önkormányzat a munkanélküliek tájékoztatása, elhelyezkedéshez való hozzásegítése, közfoglalkoztatása érdekében rendszeres kapcsolatban áll és együttműködik az illetékes munkaügyi központtal.

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben történő foglalkoztatása

A mélyszegénységben élők és romák foglalkoztatása a saját fenntartású intézményekben kizárólag azért nem jellemző, mert a foglalkoztatáshoz olyan szakképesítésekre van szükség, amellyel ez a réteg általában nem rendelkezik, így ezekre az állásokra nem is jelentkeznek. Ellenben az önkormányzat által szervezett közfoglalkoztatásban ők is érintettek.

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

Hátrányos megkülönböztetésről a foglalkoztatás területén a településen nem tudunk.
3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások

Álláskeresési segélyben csak néhány fő részesül (3.3.1. tábla), álláskeresési járadékban is csak a nyilvántartott álláskeresők viszonylag kis része. 

	3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosultak száma

	év
	nyilvántartott álláskeresők száma
	álláskeresési járadékra jogosultak 

	
	fő
	fő
	%

	2008
	37
	5
	13,5%

	2009
	51
	18
	35,3%

	2010
	43
	4
	9,3%

	2011
	32
	12
	37,5%

	2012
	27
	6
	22,2%


3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést.

A településen kb. 630 lakás található. Az önkormányzati adónyilvántartások alapján 89 lakás komfort nélküli, de ezek nagy része nem lakott, valamint az adat sem biztos, hogy teljesen a valóságot tükrözi, mert előfordulhat, hogy valaki lakásfelújítás, komfortosítás után nem módosítja a bevallását. Tehát feltehetően ez a szám alacsonyabb.
a) bérlakás-állomány

A településen 4 db önkormányzati bérlakás van, az orvosi rendelőhöz és a gyógyszertárhoz tartozó, egy pedagógus bérlakás, és egy jelenleg üresen álló.

b) szociális lakhatás

A településen szociális alapon igényelhető lakhatási lehetőség nincs. 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok
A településen ilyenről nem tudunk.

e) lakhatást segítő támogatások

A lakásfenntartási támogatások számának alakulását a következő táblázat mutatja.
	

	év
	lakásfenntartási támogatásban részesítettek száma
	adósságcsökkentési támogatásban részesülők száma

	2008
	20
	0

	2009
	33
	0

	2010
	27
	0

	2011
	22
	0

	2012
	21
	0


Ezen kívül az önkormányzat rendeletében meghatározott feltételekkel kamatmentes kölcsönt adhat első lakás megszerzéséhez. A képviselő testület a feltételek fennállása esetén a támogatást megítéli.
f) eladósodottság

Az eladósodottság tekintetében adatokkal nem rendelkezünk, de feltételezhető, hogy a mélyszegénységben élő családok problémáinak egyik oka az eladósodottság.
g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása
Külterületen Szil községben 9 lakás található, ebből 3 komfort nélküli. A külterületeken víz és villany ellátottság mindenhol van, szennyvíz és gáz egy területen nincs. Szilárd burkolatú út is csak egy területen nincs, és néhány házat érint. A közszolgáltatásokhoz, közlekedéshez való hozzáférés biztosított, mert ezek a külterületek a belterület közvetlen közelében vannak.
3.5 Telepek, szegregátumok helyzete

a) a telep/szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, megközelíthetősége, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői stb.)

Telep, szegregátum a településen nem található.

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés  
a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 

Az egészségügyi alapellátásokon belül háziorvos (külön gyermekorvos nincs) és fogorvos helyben rendel. A védőnői ellátás a Szil központú körzetben biztosított, még két település tartozik hozzá. A rendszeres tanácsadásokon kívül a védőnő rendszeresen látogatja a kisgyermekes családokat. A háziorvosi ügyeleti ellátás Csornán, a fogorvosi ügyelet Győrben biztosított. Az iskola-egészségügyi feladatokat a háziorvos látja el. Az egészségügyi szakellátások a település lakói részére Csornán (20 km), illetve Győrben (50 km) érhetők el. 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való hozzáférés

A programokhoz a hozzáférés Csornán és Győrben biztosított. A tüdőszűrő vizsgálat évente egyszer helyben történik.
c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés

A településen ilyen ellátás nincs.

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése

Az óvodai, iskolai és szociális étkeztetésben részt vevők számára az óvoda konyhája készíti az ételt, ahol az étrend összeállítását szakképzett élelmezésvezető végzi.

e) sportprogramokhoz való hozzáférés

A településen az óvodában és iskolában is szerveznek sportprogramokat a gyermekek részére. A településen működik a Törekvés Sport Egyesület, amelynek labdarúgó csapata a megyei harmadosztályú bajnokságban szerepel. A felnőtt korosztályon kívül, az ifjúsági korosztályba tartozók közül is várják a labdarúgást és sportot szeretőket. Ezen kívül Szilban működik a Hagyományőrző Néptánc Együttes, Lövész Klub, és a Body Klub. Az iskola tornatermében, az edzőteremben, a sportpályán tehát a település lakossága számára sportolási lehetőség adott. 
f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés
A szociális étkeztetést, és a házi segítségnyújtást az önkormányzat a Kóny székhelyű Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Központ működtetésére létrehozott társuláson keresztül biztosítja. Az ápolást, gondozást nyújtó intézményeket a Csornai Térségi Önkormányzatok Társulása működteti, amelynek önkormányzatunk is tagja. 

g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor

A településen nem tudunk ilyen esetről.

h) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi ellátórendszer keretein belül

A szociális juttatásokról való döntéshozatalnál fontos szempontként jelenik meg, hogy a leghátrányosabb helyzetben lévőknek nyújtson az önkormányzat leginkább támogatást.

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása

a) közösségi élet színterei, fórumai
A településen a közösségi életet a sokszínűség jellemzi. A településen számos civil szervezet működik, akik tevékenyen részt vesznek a település rendezvényeinek megszervezésében. Hagyományosan megtartott rendezvényeink a Farsang, Búcsú, Aratófesztivál, Idősek napja, Karácsonyi ünnepség. Ezek közül a legnagyobb népszerűségnek örvend a kétévente megrendezésre kerülő Aratófesztivál, amely nem csak a település, hanem a környező falvak, városok lakói számára is nagy vonzerővel bír. Színvonalas műsoraival, programjaival várja az érdeklődőket a településre. 
A civil szervezetek aktív tevékenységet folytatnak Szil községben. A teljesség igénye nélkül tevékenységi területek: néptánc, labdarúgás, citera, lövészet, body buillding, önkéntes tűzoltó tevékenység, motorsport stb. 
A településen Roma Nemzetiségi Önkormányzat működik, amely elősegíti a roma hagyományok, szokások megőrzését.
b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük)
A településen a közösség együttélés viszonylag békés, néha előfordulnak konfliktusok, mint minden településen, de ezek általában nem csoportokat érintetnek, hanem egyének közötti konfliktusok, gyorsan megoldódnak, beavatkozást nem igényelnek.
c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.)

A családsegítő szolgálat munkatársain keresztül van lehetőség arra, hogy a szegénységben élő családok számára adományokat juttassanak a település lakói. 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal

A Roma Nemzetiségi Önkormányzat minden évben támogatja a szegénységben élő roma családokat átmeneti segélyezéssel. Ezenkívül igyekszik a roma hagyományokat, szokásokat megőrizni, átörökíteni a felnövekvő generációkra.
3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Közfoglalkoztatásban várhatóan csökken a foglalkoztatható támogatott létszám.
	a közfoglalkoztatás jelenlegi foglalkoztatási szintjének fenntartása

	Mélyszegénységben élő családok anyagi nehézségei.
	családsegítő szolgálat segítségével adományok gyűjtése, kiosztása

	Fejlesztő és rehabilitációs ellátás a településen nem biztosított.
	Fejlesztő és rehabilitációs ellátások elérhetőségének felkutatása, közzététele. 

	Alacsony iskolai végzettségűek munkanélkülisége.
	A Türr István Képző és Kutató Intézet által szervezett esetleges képzési programok esetén az érintettek tájékoztatása.


4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység
Az alábbi táblázatból is látszik, hogy a településen jelentős számú gyermek él. A 18 éven aluli lakosság aránya a teljes népességhez képest 15% (209fő)

	2. számú táblázat - Állandó népesség
	
	
	
	

	 
	fő
	%

	
	nők
	férfiak
	összesen
	nők
	férfiak

	nő
	682
	703
	1385
	49%
	51%

	0-2 évesek
	 
	 
	 
	 
	 

	0-14 éves
	79
	85
	164
	48%
	52%

	15-17 éves
	23
	22
	45
	51%
	49%

	18-59 éves
	398
	462
	860
	46%
	54%

	60-64 éves
	37
	45
	82
	45%
	55%

	65 év feletti
	145
	89
	234
	62%
	38%


A település öregedési indexe magasabb a KSH által 2012 évre kimutatott országos 116,6 %-hoz és a Dunántúli régióban számított 121,5 %-hoz viszonyítva. 

	3. számú táblázat - Öregedési index

	 
	65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
	0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
	Öregedési index (%)

	2001
	 
	 
	

	2008
	246
	165
	149,1%

	2009
	245
	161
	152,2%

	2010
	238
	161
	147,8%

	2011
	231
	164
	140,9%

	2012
	234
	164
	142,7%


Az elmúlt évek adatait tekintve lemondható, hogy évente kb. 8-10 gyermek születik, a halálozások viszont ennél jóval magasabb, a település lakossága ezért évről évre csökkenőben van. 

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, demográfiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete  
A gyermekvédelem munkatársa éves beszámolója alapján a jelzőrendszer által küldött jelzések száma 2012-ben 25 volt. (ebből: védőnő 4, közoktatási intézmény 7, rendőrség 5, állampolgár 1, önkormányzat, jegyző, gyámhivatal 5, pártfogó felügyelet 3) 2012-ben 25 esetben érkezett a szolgálathoz gyermek- vagy fiatalkorú veszélyeztetettségének jelzése. Gyermekjóléti alapellátás keretein belül 6 család 11 gyermeke esetében volt gondozás, védelembe vételre (hatósági intézkedés) 4 család 6 gyermekénél került sor. Átmeneti nevelésbe 1 család 3 gyermeke van gondozásban. Tanácsadás keretében a szolgálat 10 család 13 gyermekével került kapcsolatba, ezen esetekben gyermekjóléti alapszolgáltatás nem indult.
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma

2012 évben 66 gyermek részesült rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben.

c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya

A településen élő családok gyermek születése esetén az önkormányzat rendelete alapján születési támogatásban részesülnek. 

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya
A lenti táblázatból látható a közoktatási intézményekben igénybe vehető kedvezmények alakulása.
	év
	 Ingyenes étkezésben résztvevők száma óvoda
	Ingyenes étkezésben résztvevők száma iskola 1-8. évfolyam
	50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma 1-13. évfolyam
	 Ingyenes tankönyv-ellátásban részesülők száma
	Óvodáztatási támogatásban részesülők száma 
	Nyári étkeztetésben részesülők száma

	2008
	10
	17
	20
	104
	0
	 

	2009
	14
	17
	18
	100
	0
	16

	2010
	13
	23
	15
	121
	0
	15

	2011
	13
	20
	20
	120
	0
	0

	2012
	16
	23
	19
	119
	0
	0


e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya

A magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekekről, csak annyi adat áll rendelkezésre, ami az oktatási, nevelési intézmények nyilvántartásaiból kiderül. Az iskolában és óvodában magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermek nincs.

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége

A településen szegregátum nem található.
4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott ellátott, betöltetlen státuszok)
A védőnői szolgálat Szil települési központtal működik, a körzethez három település tartozik. A védőnő rendszeres tanácsadást tart a településen, és a kisgyermekes családokat rendszeresen látogatja. Havonta kétszer a védőnői tanácsadás a háziorvos részvételével történik. A védőnői tevékenységet a település 2011 óta főállású védőnő foglalkoztatásával látja el.

	4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma

	év
	védőnői álláshelyek száma
	Egy védőnőre jutó gyermekek száma

	2008
	0
	nem értelmezhető 

	2009
	0
	 nem értelmezhető 

	2010
	0
	 nem értelmezhető 

	2011
	1
	43

	2012
	1
	44


b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma)

A településen gyermekorvos nincs, a gyermeket vegyes praxisban a háziorvos látja el. Szakellátások Csornán és Győrben biztosítottak.

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok

Óvodánkban gyógypedagógus, fejlesztőpedagógus, logopédus és pszichológus segíti a gyermekek nevelését.

d) gyermekjóléti alapellátás
A település a gyermekjóléti alapellátást a Kóny székhelyű Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Központot működtető társuláson keresztül látja el.
e) gyermekvédelem
A gyermekjóléti feladatokat az önkormányzat a kónyi székhelyű Szociális és Gyermekjóléti Szolgálatot ellátó társuláson keresztül látja el. A társulás működteti a Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Központot. A gyermekjóléti szolgálat munkatársa heti három alkalommal tart ügyfélfogadást a településen. Nagy hangsúlyt fektetnek a jelzőrendszeri tagokkal való minél hatékonyabb és kölcsönös együttműködésre, a veszélyeztetett gyermekek és családjuk helyzetének minél eredményesebb és gyorsabb megoldása érdekében. A családgondozó évente tart települési tanácskozást, ahol a jelzőrendszeri tagok éves beszámolója segítségével átfogóan értékeli az évet, a jelzőrendszer működését és javaslatokat tesz a hatékonyabb működésre.

A családgondozó éves beszámolója alapján a jelzőrendszer által küldött jelzések száma 2012-ben 25 volt. (ebből: védőnő 4, közoktatási intézmény 7, rendőrség 5, állampolgár 1, önkormányzat, jegyző, gyámhivatal 5, pártfogó felügyelet 3) 2012-ben 25 esetben érkezett a szolgálathoz gyermek- vagy fiatalkorú veszélyeztetettségének jelzése. Gyermekjóléti alapellátás keretein belül 6 család 11 gyermeke esetében volt gondozás, védelembe vételre (hatósági intézkedés) 4 család 6 gyermekénél került sor. Átmeneti nevelésbe 1 család 3 gyermeke van gondozásban. Tanácsadás keretében a szolgálat 10 család 13 gyermekével került kapcsolatba, ezen esetekben gyermekjóléti alapszolgáltatás nem indult. A problémák tekintetében főként anyagi és a szülők életvitelével kapcsolatos gondok jelennek meg, ezen kívül gyermeknevelési, családi konfliktus, szülői elhanyagolás problémái fordulnak elő. A szolgálat célja, hogy a kliensekkel együttműködve oldják meg a felmerülő problémákat. Egy családban az esetek többségében egyszerre több probléma jelenik meg. 

A családokkal való kapcsolattartás formái: ügyfélfogadás és családlátogatás. Az elmúlt évben a családgondozó 115 esetben tett családlátogatást. 

A gyermekvédelem területén felmerülő problémák kezelése a gyermekjóléti szolgálaton keresztül megoldott.

f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások
Bármely probléma esetén a Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Központ munkatársaitól kérhető segítség. Egyéb krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatás nincs a településen.
g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés

A gyermekek ilyen irányú tevékenységét elsősorban a nevelési és oktatási intézmények biztosítják. Ezen kívül számos olyan tevékenység van a településen, ami lehetőséget nyújt a gyermeknek a szabadidő hasznos eltöltésére. A településen működő sportegyesület az ifjúsági labdarúgó csapatába várja a lelkes és tehetséges fiatalokat. A hagyományőrző néptánccsoport is több korosztállyal működik, van olyan csoportja, ahol a gyermekkorúak néptánc oktatásával foglalkoznak. 

A gyermekkorúak szabadidős és szünidős tevékenységével kapcsolatosan felmerülő probléma, hogy a gyermekek közlekedési ismeretei hiányosak. Kis településre jellemző, hogy a gyermek viszonylag szabadabban vannak engedve, ezért fokozottan oda kell figyelni, hogy a közlekedési balesetek elkerülése érdekében ismereteiket bővítsük.

Problémát okozhat még, hogy a gyerekek az általános iskolából kikerülve a falusi környezetből, egy teljesen új típusú, városi környezetbe kerülnek középiskolába. Itt olyan külső hatások érhetik őket, amivel esetleg eddig nem találkoztak (alkohol, kábítószer), ezért fontos, hogy fel legyenek készülve ezekre a hatásokra. Ezért már az általános iskolában alkohollal kapcsolatos és drogmegelőző előadásokat kellene szervezni részükre, hogy megismerjék ezek káros hatásait. 

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv
A gyermekek étkeztetése intézményi keretek között (óvoda, iskola) megoldott. Az arra jogosult gyermekek részére az ingyenes tankönyvellátás biztosított.

i) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei  

Önkormányzatunkhoz ilyen észrevétel nem érkezett.

j) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az ellátórendszerek keretein belül

A településen nem jellemző.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása
Iskola:

Az intézmény stratégiája:

Célok:

· A szocio-kulturális hátrányok csökkentése érdekében a minisztérium által javasolt és kiadott pedagógiai rendszert vezetjük be, és folytatjuk a képesség-kibontakoztató és integrált nevelés alkalmazásával.

· A hátrányos helyzet ne okozzon súlyos lemaradást és veszélyeztetettséget.

· A kialakult hátrányok csökkenjenek.

· Az intézményi IPR feltételeinek fejlesztése, a következő időszakok tervezése.

· A nevelőtestület felkészítése, közös módszertan alkalmazásával, elfogadó és egységes elvek mentén történő, szakmailag megfelelő stratégia megvalósítására.

Feladatok:

· Komplex IPR fejlesztés irányítása, koordinálása, szolgáltatás menedzselése

· Integrációs stratégia kialakítása, munka és ütemterv magalkotása

· Együttműködések szervezése intézményen belül és kívül.

· IPR feltételeinek megteremtése.

· Partneri kapcsolatok kiépítése, működtetése.

· Óvoda- iskola átmenet megkönnyítése, rendszeres látogatások szervezése.

· Beiskolázás előkészítése, mérések, vizsgálatok lebonyolítása.

· Rendzseres kapcsolattartás a szakszolgálatokkal, civil szervezetekkel, önkormányzatokkal.

· Kapcsolattartás a szülőkkel a HHH gyermekek sikeressége érdekében. A háromhavi értékelésen aktívan vegyenek részt a szülők.

· Differenciált tanulásszervezéssel, fejlesztő foglalkozásokkal javíthatjuk a kompetenciamérés eredményeit. A nem HHH tanulók és a HHH tanulók közötti különbségek csökkenjenek.

· Az IPR-ben megjelenített módszerek fokozatosan épüljenek be az iskola pedagógiai kultúrájába.

· Mentálhigiéniás programok

· Hospitálásra épülő együttműködés

· Kooperatív tanulásszervezés

· Tanulási motivációt erősítő tevékenységek alkalmazása

· Közösségépítő, fejlesztő tevékenységek

· Pályaorientáció

· Projekt-módszer

· Tanulmányi versenyek, szakkörök, sportkörök, művészeti oktatásnál biztosítani kell az egyenlő hozzáférést.

· Egyre több pedagógus sajátítsa el az IPR alkalmazásához szükséges ismereteket és kompetenciákat.
1. A tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatásának segítése a következő tevékenységek során történik:

· Differenciált tanulásszervezési eljárások

· kompetenciamérésnek megfelelő teljesítményszint meghatározása után egyéni fejlesztés

· felzárkóztató foglalkozások a kompetencia alapú oktatás szakrendszerű keretein belül,

· az iskolai könyvtár, valamint az iskola más létesítményeinek, eszközeinek egyéni vagy csoportos használata,

· a továbbtanulás irányítása, segítése.
2. A halmozottan hátrányos helyzetűek esélyegyenlőségét segítését szolgáló tevékenységek:

· Differenciált tanulásszervezési eljárások

· IPR rendszer folyamatos működtetése

· Árnyalt értékelés

· Kooperatív technikák alkalmazása

· Egyéni fejlesztési tervek alapján történő fejlesztés

· a diákétkeztetés,

· az iskolai könyvtár, valamint az iskola más létesítményeinek, eszközeinek egyéni vagy csoportos használata,

· három havonkénti értékelés pedagógus-szülő-gyermek együttműködésével,

· a szülők, a családik nevelési, életvezetési gondjainak segítése,

· a családlátogatások (szükség szerint)

· a továbbtanulás irányítása, segítése,(roma gyermekek számára érettségit adó iskolákba)

· az iskolai gyermek- és ifjúságvédelmi felelős tevékenysége,

· a tankönyvvásárláshoz nyújtott segélyek,

· étkezési díjak kifizetéséhez nyújtott segélyek,

· szoros kapcsolat a polgármesteri hivatallal és a gyermekjóléti szolgálattal annak érdekében, hogy a szociális hátrányt elszenvedő tanulók minél hamarabb segítségben részesüljenek.
Az SNI Irányelv célja

· Az Irányelvben foglaltak célja, hogy a sajátos nevelési igényű tanulók esetében a tartalmi szabályozás és a gyermeki sajátosságok ugyanúgy összhangba kerüljenek, mint más gyermekeknél. Az Irányelv annak biztosítását szolgálja, hogy:

· – a fejlesztés a számukra megfelelő tartalmak közvetítése során valósuljon meg, segítse a minél teljesebb önállóság elérését és a társadalomba való mind teljesebb beilleszkedést,

· – az iskola fejlesztési követelményei igazodjanak a fejlődés lehetséges üteméhez,

· – ha szükséges, a fejlesztés az iskoláskor előtti képességfejlődés területeire is terjedjen ki,

· – a rehabilitációs célú fejlesztő terápiák programjai váljanak az intézmények pedagógiai programjainak tartalmi elemeivé,

· – a tanulókat a nevelés, oktatás, fejlesztés ne terhelje túl.

· Ennek érvényesítése érdekében meghatározza:

· – a tartalmak kijelölésekor egyes területek módosításának, elhagyásának vagy egyszerűsítésének, illetve új területek bevonásának lehetőségeit,

· – a sérült képességek rehabilitációs, habilitációs célú korrekciójának területeit,

· – a nevelés, oktatás és fejlesztés szokásosnál nagyobb mértékű időbeli kiterjesztésére vonatkozó javaslatokat.
b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.)

Iskolánkban jelenleg gyógypedagógus, fejlesztőpedagógus, logopédus és pszichológus segíti a tanulók esélyegyenlőségének növelését.

Óvodánkban gyógypedagógus, fejlesztőpedagógus, logopédus és pszichológus segíti a gyermekek nevelését.

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs 

A fent leírtak mind azt szolgálják, hogy a hátrányos megkülönböztetés megszűnjön az iskolánkban. Szegregáció nincs az intézményünkben.

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó eltérések

A településen egy oktatási intézmény van.

e) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)

A fenti leírásban megtalálható, hogy milyen eszközök vannak az iskolában a hátrány kompenzálására.
4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	A gyermekek közlekedési ismeretei hiányosak.
	Közlekedési tárgyú előadások szervezése gyermekeknek.

	A középiskolába elkerülő gyermekeket érő negatív hatások (alkohol,drog)
	Alkohol és drog hatásairól megelőző tájékoztató előadások szervezése általános iskolásoknak.


5. A nők helyzete, esélyegyenlősége

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében

Az alábbi diagrammból látható, hogy az álláskeresők aránya a férfiak és a nők tekintetében nagyjából egyenlő, csak kicsivel több a munkanélküli a nők között, mint a férfiak között.

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 

A településen ilyen programok nincsenek.
c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei

Információk nem állnak rendelkezésre ezzel kapcsolatban.
d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség)

A településen ilyen esetről nem tudunk.
5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.)
A nők munkavállalásával kapcsolatban azok a problémák merülnek fel, amik általában a kis településeket sújtják. A gyermekgondozásról visszatérő anyukáknak gondot okozhat a gyermek elhelyezése, mivel sem a településen, sem a környékén nincs bölcsöde. Ezt a problémát megoldani az önkormányzat nem tudja, mert a bölcsöde fenntartásának olyan kritériumai vannak, amit a település nem tudna teljesíteni. A gyermeket 2,5 éves kora után beveszi ugyan az óvoda, amely 7-17 óráig tart nyitva, de még így is nehézségeket okozhat a gyermek reggelenkénti eljuttatása, illetve délutáni hazajuttatása az óvodából. Ezzel összefügg, hogy helyben található munkahely nem nagyon van, ezért távolabb kell munkát vállalni. Ebben az esetben viszont előfordulhat, hogy amikor buszjárat indul a településről, még nem nyit az óvoda, és a hazafelé közlekedő járatok sem érnek be az óvodai zárásra. Így akinek nincs lehetősége a gyermek elhelyezését a családban megoldani, ott általában az anya nehezen tud, vagy nem tud teljes munkaidőt vállalni. Ezen a problémán segíthet a rugalmas munkaidő és a részmunkaidő, de sajnos a munkahelyek többségére nem jellemző, hogy ezt a lehetőséget biztosítja a kisgyermekek anyák számára. Némiképp enyhít a helyzeten, hogy vannak olyan munkáltatók, amely műszakhoz igazodó buszjáratokkal szállítja a dolgozóit, megkönnyítve ezzel a munkába járást. 
5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

A családtervezés, anya- és gyermekgondozás feladatait a Szil központú védőnői körzet látja el. A védőnői körzetbe három település, Szil, Zsebeháza és Páli tartozik. Terhes gondozás és kisgyermekeket érintő tanácsadás rendszeresen biztosított az egészségházban, melyen havonta két alkalommal a háziorvos is jelen van.  A településen a védőnő a kisgyermekes családokat rendszeresen látogatja, tájékozódik a gyermekek helyzetéről, segít az esetleges problémák megoldásában, tanácsokat ad a gyermekneveléssel kapcsolatos kérdésekben.

5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak

A családsegítő szolgálattól kapott információ, hogy az elmúlt években a településen egy ilyen problémával kerültek szembe, melyet sikerült megoldani. 
5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona)

A településen ilyen szolgáltatás nincs.
5.6 A nők szerepe a helyi közéletben

A helyi képviselő testület tagjainak száma 7 fő, ebből 6 fő férfi 1 fő nő, a polgármester férfi. 

A Szili Közös Önkormányzati hivatalban foglalkoztatottak száma 13 fő, ebből 1 fő férfi 12 fő nő, a jegyző férfi.

A Szili Mesevár Körzeti Óvoda 19 dolgozója, beleértve az óvodavezetőt is nő.

A Szent István Körzeti Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézményben a 35 fő foglalkoztatottból 5 fő férfi, az iskolaigazgató nő.

Összességében tehát elmondható, hogy az önkormányzat intézményeiben magas a nők aránya.
5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló kezdeményezések

A településen nincsenek ilyenek.
5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások hiánya.
	A krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások elérhetőségeinek felkutatása, kigyűjtése és ezekről a lakosság tájékoztatása.


6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége
6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek stb.)

Mint ahogy azt a gyermekeknél kimutattuk, a település öregedési indexe magasabb az országos átlagnál. A település lakosságának jelentős részét képezik az időskorúak, akik között egyre több az egyedülálló. A lenti táblázat alapján az is megfigyelhető, hogy míg az egyes fiatalabb korosztályokban a nemek aránya kiegyenlített, sőt a férfiak felé tolódik, addig 65 év felett jelentősen eltolódik a nők irányába. Ebből következik, hogy az egyedülálló időskorúak nagy része nő. 

	2. számú táblázat - Állandó népesség
	
	
	
	

	 
	fő
	%

	
	nők
	férfiak
	összesen
	nők
	férfiak

	nő
	682
	703
	1385
	49%
	51%

	0-2 évesek
	 
	 
	 
	 
	 

	0-14 éves
	79
	85
	164
	48%
	52%

	15-17 éves
	23
	22
	45
	51%
	49%

	18-59 éves
	398
	462
	860
	46%
	54%

	60-64 éves
	37
	45
	82
	45%
	55%

	65 év feletti
	145
	89
	234
	62%
	38%


A lakosságnak közel 30%a részesül nyugdíjban, vagy valamilyen nyugdíjszerű ellátásban. 
	6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők száma nemek szerint

	év
	nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülő férfiak száma
	nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülő nők száma
	összes nyugdíjas

	2007
	
	
	

	2008
	162
	250
	412

	2009
	165
	245
	410

	2010
	166
	227
	393

	2011
	171
	222
	393


Mivel az összlakossághoz viszonyítva az idősek aránya a településen magas, kiemelt figyelmet kell fordítani az idősek problémáira, és ezek megoldására.

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága

Az idősek foglalkoztatottságára vonatkozóan adatokkal nem rendelkezünk.

b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen)

A munkanélküliség témakörénél már kifejtettük, hogy a településen kevés a foglalkoztató, a munkalehetőség, ezért ez a nyugdíjas foglalkoztatást is befolyásolja. A településen működő mezőgazdasági szolgáltató idény jelleggel foglalkoztat néhány nyugdíjast, de más lehetőség a településen nincs. A foglalkoztatást támogató programok a településen nincsenek.

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

A hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén abban nyilvánul meg, hogy általában azok a munkanélküliek, akik a nyugdíjkorhatár elérése előtt néhány évvel váltak azzá, sokkal nehezebben találnak munkát, mint a fiatalabbak.
6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése

A településen társulási keretek között a kónyi székhelyű Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Központot látja el a házi gondozás feladatait. A településen két házi gondozó dolgozik. Az ő feladatuk közé tartozik a szolgáltatást igénylőkkel történő kapcsolattartás, a problémák feltárása. Ők nyújtanak segítséget az idősek számára a mindennapi nehézségek leküzdésében, legyen az akár a háztartással, betegséggel kapcsolatos probléma, segítenek a bevásárlásban, gyógyszer beszerzésben.
b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés

A település rendezvényeinek szervezésénél mindig figyelembe veszi az önkormányzat a különböző korosztályok, így az idősek igényeit. Ezeken a rendezvényeken az idős korosztályból is szép számmal vesznek részt. A településen minden évben megünneplésre kerül az idősek napja.
A településen élő idősek Életmód Klubot működtetnek. A civil szervezet arra hivatott, hogy az időskor egyik talán legnagyobb problémáját az elmagányosodást megelőzze. A Klub rendszeresen találkozókat szervez, negyedévente megünnepli tagjai körében a névnapokat, születésnapokat.
c) idősek informatikai jártassága

Erre vonatkozóan nincs pontos adatunk, de feltételezhető, hogy az idősek nagy része nem jártas az informatikában. Ez persze nem azt jelenti, hogy egyáltalán nem fordul elő, hiszen vannak olyan nyugdíjas korúak, akik lelkesen használják a számítógépet, internetet.
6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen

A település teljes lakosságát, az időseket fokozottan érintő probléma, hogy a település járdái néhol rossz állapotban vannak. Ennek megoldására sajnos csak akkor van lehetőség, ha az önkormányzat megfelelő pályázati forrást talál erre a célra, mert önerőből a felújítást, javítást megoldani nem tudja.
6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.
	Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Elmagányosodás 
	Életmód Klub támogatása, kirándulások szervezése idősek részére


7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége

A településen lakó fogyatékkal élő személyekről kevés információval rendelkezünk. Feltételezhető, hogy az ő életvitelüket a családjuk segíti, így problémáikkal nem fordulnak segítségért az önkormányzathoz.

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái

a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás)

A fogyatékkal élők foglalkoztatottságára vonatkozóan adatokkal nem rendelkezünk. Az iskola foglalkoztat két fő megváltozott munkaképességű személyt.
b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

Ilyen esetről a településen nem tudunk.
c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok

Helyi szinten ilyen programok nincsenek. A Csornai Térségi Önkormányzatok Társulása, aminek Szil is tagja, működteti a fogyatékosok napközi otthonát Csornán.

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei

A mozgáskorlátozotti támogatás a településen minden évben kifizetésre került.
7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés

a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége

A települési önkormányzati tulajdonában lévő középületek közül a polgármesteri hivatal és az orvosi rendelő akadálymentesítése pályázati támogatással valósult meg. Fejlesztések a polgármesteri hivatalban: az épület előtt 1 db akadálymentes parkoló került kialakításra, mely az illetéktelen használat elkerülése véget burkolatfestéssel és közlekedési táblával egyértelműen jelzett. Az épület előtti térburkolatról rámpával biztosítjuk a folyamatosságot. A főbejárat mellett egy központi tájékoztató és tapintható tájékoztató tábla került kihelyezésre. A portán indukciós hurok került kialakításra, és egy számítógép használható gyengén látó és hallássérült emberek számára. A kialakított padlóburkolatok felületi érdességének és eltérő színeinek fontos tájékoztató jelentése van a gyengén látók számára. Tájékozódást segítő irányjelző táblák kerültek felszerelésre vakok számára. A mozgássérültek, babakocsis anyukák a földszintről induló emelővel érhetik el akadálymentesen az emeleti szolgáltatásokat. Az intézményben kialakításra került az akadálymentes WC. Ezenkívül megvalósult az önkormányzat honlapjának akadálymentesítése látássérültek és vakok részére. Ezzel az akadálymentesítéssel négy szolgáltatás vált elérhetővé: önkormányzati hivatal, védőnő, gyermekjóléti- és családsegítő szolgálat, fogorvos.
Fejlesztések az orvosi rendelőben: Az akadálymentesítés megoldásához ollós emelőplatformot alkalmaztunk, akadálymentes WC került kialakításra. Küszöb nélküli ajtók kerültek elhelyezésre, és akadálymentes parkolót alakítottak ki. A tájékozódást elősegítő táblák is kihelyezésre kerültek.
A fentieken kívül egy nagyszabású iskola felújítás keretében megvalósult az általános iskola épületének akadálymentesítése is. Mozgáskorlátozottak részére felvonó és rámpák, akadálymentes WC, öltöző került kialakításra. A padlón látássérültek számára jelzőcsíkok, információs táblák, matricák kerültek kihelyzésre.

b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége

A településen a takarékszövetkezet és a posta épülete is rámpával felszerelt, mozgáskorlátozottak számára megközelíthető.

c) munkahelyek akadálymentesítettsége

A fentiek nagyjából felölelik a települési munkahelyek egészét. A magánvállalkozások telephelyeinek akadálymentesítettségéről nincs adatunk.

d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége

A járdák állapotáról már az idősekről szóló fejezetben említést tettünk. Ennek megoldására sajnos csak akkor van lehetőség, ha az önkormányzat megfelelő pályázati forrást talál erre a célra, mert önerőből a felújítást, javítást megoldani nem tudja.
e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A Csornai Térségi Önkormányzatok Társulása, aminek Szil is tagja, működteti a fogyatékosok napközi otthonát Csornán.

f) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)

A településen nincs ilyen.
7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása
	A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Járdák rossz állapota miatti közlekedési nehézségek.
	Járdák felújítása megfelelő pályázati forrás esetén


8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.)
A településen működő civil szervezetek:

· Hagyományőrző Egyesület (néptánc)

· Linkószer Citerazenekar

· Életmód Klub

· Törekvés SE (sport)

· Tűzoltó Egyesület

· Szili-Kút Népfőiskola Egyesület

· Kaproncai Oktatást támogató Alapítvány

· Blöki Motorsport Egyesület

· Body Klub 

· Lövész Klub

· Polgárőr Egyesület 

· Arcosok Ifjúsági Egyesület

A civil szervezetek szinte az összes célcsoport szempontjából érintettek, hiszen tagjaik különböző korosztályokból kerülnek ki, gyermekek, felnőttek, időskorúak egyaránt részt vesznek a civil szervezetek tevékenységében.
b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség bemutatása

A településen Roma Nemzetiségi Önkormányzat működik, amely tevékenységének fő célja a roma hagyományok megőrzése és átörökítése a felnövekvő generációra. Ezen kívül a szegénységben élő roma családokat átmeneti segélyezéssel segíti. A települési önkormányzat hivatali apparátusa a Roma Nemzetiségi Önkormányzat működéséhez segítséget nyújt.

A civil szervezetek és az  önkormányzatok kapcsolata a településen az együttműködésen alapul. A képviselő-testület minden évben a költségvetés adta lehetőségek tekintetében a civil szervezetek működéséhez anyagi támogatást nyújt. A szervezetek tevékenyen részt vesznek a település közösségi életében, rendezvények szervezésében, lebonyolításában. Amely szervezet tevékenysége olyan jellegű, hogy bemutatása a lakosság számára lehetséges és érdekes, a település rendezvényein fellépőként is részt vesz.

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség

Szil Község Önkormányzata egyes önkormányzati feladatait társulási kereteken belül látja el. 

1. családsegítés és gyermekvédelem  - Kóny székhelyű Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Központ

- a családsegítő és gyermekjóléti szolgálat munkatársának ügyfélfogadása a településen biztosított

2. óvodai nevelés – Szili Körzeti Óvodai Társulás

- a társulás tartja fenn a Szili Mesevár Körzeti Óvodát, amely a szili székhely óvodán kívül 3 településen tagóvodákkal működik 

3. szociális étkeztetés, házi segítségnyújtás - Kóny székhelyű Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Központ

4. egyes szociális feladatok – Csornai Térségi Önkormányzatok Társulása

- a társulás fogyatékosok napközi otthonát, támogató szolgálatot, gondozási központot és két idősek gondozó házát működtet

5. háziorvosi, fogorvosi, védőnői ellátás: megállapodás alapján Szil központú körzetben látja el  
d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége

A nemzetiségi önkormányzat működésében nagy szerepet kap a szegénységben élő roma családok segítése, anyagi támogatása. Ez a tevékenység több csoportot is érint, mert egyrészt mélyszegénységben élők, de mivel családokról van szó a gyermekek, nők és idősek is érintettek.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége

A szervezetek az önkormányzattal rendezvények szervezésében, lebonyolításában együttműködnek. A Hagyományőrző Együttes tagjai között nagy számban fordulnak elő nők, gyermekek, sőt az idősek is aktívan résztvevői az egyesületnek. A Törekvés SE ifjúsági labdarúgó csapata a sportolni vágyó nagyobb gyermekek részére nyújt lehetőséget. Az Életmód Klub az időskorúak közös időtöltését, programjait szervező, lebonyolító civil szervezet. Ezenkívül több olyan civil szervezet is van, amelynek tagjai többféle korosztályból kerülnek ki, lehetőséget adnak mindenkinek, aki az adott tevékenység iránt érdeklődik, hogy részt vegyen az egyesület életében.
A településen működik a Kaproncai Ferenc Oktatást támogató alapítvány. Célja a bármely okból hátrányos helyzetben lévő szili gyermekek oktatásának, továbbtanulásának támogatása általános iskolai, középiskolai, és legfőképpen felsőfokú intézményekben. A támogatás pályázat alapján nyerhető el, a pályázatokról a kuratórium dönt. Évente átlagosan 5 gyermek támogatására van lehetőség különböző formákban (étkezési díj, kollégiumi díj, egyéb költségek átvállalása).
f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában.

A településen nincsenek ilyenek.
9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének folyamatába

Az esélyegyenlőségi program helyzetelemzésének megírása során az önkormányzat a következőkkel működött együtt:

- iskola (igazgatónő a hátrányos helyzetű gyermekeket segítő iskolai tevékenységek fejezet kidolgozásával)

- óvoda (óvodavezető az óvodát érintő adatszolgáltatással)

- családsegítő és gyermekvédelmi szolgálat munkatársa (tevékenységük bemutatására vonatkozó rész kidolgozásával és az éves beszámolójuk rendelkezésre bocsátásával

- civil szervezetek (véleményezés)

- védőnő (anya- csecsemő- és gyermekvédelem vonatkozó fejezetek)
- nemzetiségi önkormányzat (véleményezés)

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása.

Az önkormányzat esélyegyenlőségi programja a község honlapján megjelenítésre kerül. A szervezetek és a lakosság programmal és annak végrehajtásával kapcsolatos észrevételeiket a hivatal e-mail címén, telefonon és ügyfélfogadási időben személyesen is jelezhetik. 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
1. A HEP IT részletei
A helyzetelemzés megállapításainak összegzése
	Célcsoport
	Következtetések

	
	problémák beazonosítása 

rövid megnevezéssel
	fejlesztési lehetőségek meghatározása 

rövid címmel

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	Közfoglalkoztatásban várhatóan csökken a foglalkoztatható létszám.
	A közfoglalkoztatásban a jelenlegi foglalkoztatási szint fenntartása.

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	Mélyszegénységben élő családok anyagi nehézségei.
	Családsegítő szolgálat segítségével adományok gyűjtése, kiosztása.

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	Fejlesztő és rehabilitációs ellátás a településen nem biztosított.
	Fejlesztő és rehabilitációs ellátások elérhetőségének felkutatása, közzététele. 

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	Alacsony iskolai végzettségűek munkanélkülisége.
	A Türr István Képző és Kutató Intézet által szervezett esetleges képzési programok esetén az érintettek tájékoztatása.

	Gyermekek
	A gyermekek közlekedési ismereti hiányosak.
	Közlekedési tárgyú előadások szervezése gyermekeknek.

	Gyermekek
	A középiskolába elkerülő gyermekeket érő negatív hatások (alkohol,drog)
	Alkohol és drog hatásairól megelőző, tájékoztató előadások szervezése általános iskolásoknak.

	Idősek
	Elmagányosodás.
	Életmód Klub támogatása, kirándulások szervezése idősek részére.

	Nők
	Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások hiánya.
	A krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások elérhetőségeinek felkutatása, kigyűjtése és ezekről a lakosság tájékoztatása.

	Fogyatékkal élők
	Járdák rossz állapota miatt közlekedési nehézségek.
	Járdák felújítása megfelelő pályázati forrás esetén.


A beavatkozások megvalósítói
	Célcsoport
	Következtetésben megjelölt 

beavatkozási terület, mint

  intézkedés címe, megnevezése
	Az intézkedésbe bevont 

aktorok és partnerek 

– kiemelve a felelőst

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	Közfoglalkozgatás jelenlegi szintjének fenntartása.
	Helyi önkormányzat, - polgármester

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	Családsegítő szolgálat segítségével adományok gyűjtése, kiosztása.
	Helyi önkormányzat, - polgármester, családsegítő szolgálat munkatársa

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	Fejlesztő és rehabilitációs ellátások elérhetőségének felkutatása, közzététele. 
	Helyi önkormányzat, - polgármester

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	A Türr István Képző és Kutató Intézet által szervezett esetleges képzési programok esetén az érintettek tájékoztatása.
	Helyi önkormányzat, - polgármester

	Gyermekek
	Közlekedési tárgyú előadások szervezése gyermekeknek.
	Helyi önkormányzat, - polgármester, iskolaigazgató, óvodavezető

	Gyermekek
	Megelőző tájékoztató előadások szervezése általános iskolásoknak.
	Helyi önkormányzat, - polgármester, iskolaigazgató

	Idősek
	Életmód Klub támogatása, kirándulások szervezése idősek részére.
	Helyi önkormányzat, - polgármester, Életmód Klub vezetője

	Nők
	A krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások elérhetőségeinek felkutatása, kigyűjtése és ezekről a lakosság tájékoztatása.
	Helyi önkormányzat, - polgármester

	Fogyatékkal élők
	Járdák felújítása megfelelő pályázati forrás esetén.
	Helyi önkormányzat, - polgármester


Jövőképünk

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák nem különülnek el a település többi lakójától, hanem velük együttműködve, egységes közösséget alkotva élik mindennapjaikat. 

Fontos számunkra, a mélyszegénységben élők átmeneti problémáinak megoldása, és hosszú távú megoldások keresése az anyagi, lakhatási, munkanélküliség okozta gondok kezelésére.
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek megfelelő fejlődéséhez szükséges lakókörnyezet, közösség kialakítását és fenntartását a településen.
Folyamatosan odafigyelünk az időseket érintő egészségügyi, anyagi és mindennapi életet érintő problémáira, és segítünk ezek megoldásában.
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a munkavállaláshoz való esélyek biztosítását.
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők közösségbe való beilleszkedésére, a közösségi életben való részvételük ösztönzésére.

2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

Az űrlap teteje

	  
	A 
	B 
	C 
	D 
	E 
	F 
	G 
	H 
	I 
	J 

	Intézkedés sorszáma 
	Az intézkedés címe, megnevezése 
	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése 
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél 
	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal 
	Az intézkedés tartalma 
	Az intézkedés felelőse 
	Az intézkedés megvalósításának határideje 
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok) 
	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások (humán, pénzügyi, technikai) 
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága 

	I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

	1
	A közfoglalkoztatásban a jelenlegi foglalkoztatási szint fenntartása.
	A közfoglalkoztatásban várhatóan csökken a támogatott  foglalkoztatható létszám.
	A közfoglalkoztatásban a jelenlegi foglalkoztatási szint fenntartása.
	nincs ilyen dokumentum
	Az önkormányzat az előző években is szervezett közfoglalkoztatást, ezt a jövőben is fenn kívánja tartani.
	polgármester
	 évente
	Közfoglalkoztatásban részt vevők száma.
	Foglalkoztatottak bér és járulék költségéhez önrész biztosítása.
	Évente közfoglalkoztatás szervezése.

	2
	Családsegítő szolgálat segítségével adományok gyűjtése, kiosztása.
	Mélyszegénységben élő családok anyagi nehézségei.
	A mélyszegénységben élők anyagi problémáinak mérséklése.
	nincs ilyen
	A családsegítő szolgálaton keresztül felhívás adománygyűjtésre, és az összegyűjtött természetbeni adományok kiosztása a mélyszegénységben élő családok között.
	polgármester
	 évente
	Adományban részesülő családok száma.
	Tároló helyiség biztosítása a gyűjtéshez.
	Évente egy gyűjtés szervezése.

	3
	Fejlesztő és rehabilitációs ellátások elérhetőségének felkutatása, közzététele.
	Fejlesztő és rehabilitációs ellátás a településen nem biztosított.
	Fejlesztő és rehabilitációs ellátások elérhetőségének megismertetése a lakossággal.
	nincs ilyen dokumentum
	Fejlesztő és rehabilitációs ellátások elérhetőségeinek felkutatása, címek, telefonszámok összegyűjtése, és a lakosság ezekről való tájékoztatása.
	polgármester
	 2014
	Elérhetőségek száma (cím, telefonszám)
	nincs erőforrás szükséglet
	az elérhetőségek folyamatos figyelése

	4
	Alacsony iskolai végzettségűek munkanélkülisége
	A Türr István Képző és Kutató Intézet által szervezett esetleges képzési programok esetén az érintettek tájékoztatása.
	Alacsony iskolázottságúak esélyeinek növelése a munkavállalás terén.
	nincs ilyen dokumentum
	Amennyiben a Türr István Képző és Kutató intézet alacsony iskolázottságú munkanélküliek részére képzési programot tervez, az önkormányzat segítséget nyújt abban, hogy a településen élő érintetteket tájékoztatja a lehetőségről.
	polgármester
	 amennyiben a TKKI részéről ilyen irányú megkeresés érkezik
	A képzési programokon részt vevők száma.
	nincs erőforrás szükséglet
	nem értelmezhető

	II. A gyermekek esélyegyenlősége 

	1
	Közlekedési tárgyú előadások szervezése gyermekeknek.
	A gyermekek közlekedési ismeretei hiányosak, balesetveszélynek vannak kitéve.
	A gyermekek közlekedési ismereteinek bővítése, a balesetek megelőzése.
	nincs ilyen dokumentum
	A gyermekek számára az óvoda és iskola segítségével közlekedési tárgyú előadásokat szervezünk.
	polgármester
	 évente
	Az előadásokon részt vevő gyermekek száma.
	Helyiség biztosítása az előadásokhoz.
	évente folyamatos szervezés

	2
	Alkohol és drog hatásairól megelőző, tájékoztató előadások szervezése
	A középiskolába elkerülő gyermekeket eddig esetleg nem ismert negatív hatások érik. 
	Felkészíteni a gyerekeket, az őket új környezetükben érő negatív hatásokra, ezek következményeire. (alkohol,drog)
	nincs ilyen dokumentum
	Olyan előadások szervezése a középiskolába lépés előtt, amelyek felhívják a figyelmet az alkohol és a kábítószerek negatív hatásaira, fogyasztásuk következményeire.
	polgármester
	 évente
	Előadásokon részt vevő gyermekek száma.
	Helyiség biztosítása az előadás megszervezéséhez.
	évente folyamatos szervezés

	III. A nők esélyegyenlősége 

	1
	A krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások elérhetőségeinek felkutatása, kigyűjtése és ezekről a lakosság tájékoztatása.
	Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások hiánya.
	A krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások elérhetőségének biztosítása.
	nincs ilyen dokumentum
	A krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások feltérképezése, elérhetőségek összegyűjtése, és a lakosság ezekről való tájékoztatása.
	polgármester
	 2014
	Elérhető szolgáltatások száma. (címek,telefonszámok)
	Nincs erőforrás szükséglet.
	Az elérhetőségek folyamatos figyelése.

	IV. Az idősek esélyegyenlősége 

	1
	Életmód Klub támogatása, kirándulások szervezése idősek részére.
	Az idős korosztályban problémaként jelenik meg az elmagányosodás. 
	Az elmagányosodás érzetének csökkentése az idősek körében, közös programok, kirándulások szervezésével.
	nincs ilyen dokumentum
	A településen működő Életmód Klub tevékenységének támogatása, kirándulások szervezése az idősek részére.
	polgármester
	 évente
	A kirándulásokon részt vevők száma.
	Közlekedési eszköz biztosítása, saját forrás az Életmód Klub támogatására.
	Évente legalább egy kirándulás szervezése.

	V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

	1
	Járdák felújítása megfelelő pályázati forrás esetén.
	A település járdái egyes szakaszokon rossz állapotban vannak, ami közlekedési nehézségeket okoz.
	A településen található járdák rossz állapotának javítása, járdafelújítás.
	nincs ilyen dokumentum
	Pályázati lehetőségek nyomon követése, megfelelő kiírás esetén pályázati dokumentáció benyújtása, és a pályázat sikeressége esetén a járdafelújítás megvalósítása.
	polgármester
	 2017
	Felújított járdaszakasz hossza.
	Pályázati forrás, önrész biztosítása.
	Az elkészült járda minősége hosszabb távon fenntartható.


Az űrlap alja

Az űrlap teteje

Az űrlap alja

3. Megvalósítás
A megvalósítás előkészítése
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények (társulási) vezetői számára feladatul adja, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák. 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek. 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet. 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön megvalósuljanak.
A megvalósítás folyamata

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP Fórumot hozunk létre. 

A HEP Fórum feladatai:
- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres tájékoztatása,
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, a HEP IT aktualizálása, 

- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi döntésre

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása

A HEP Fórum működése:

A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik.
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül.
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására.

Monitoring és visszacsatolás
A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot készít a HEP szükség szerinti módosítására .
Nyilvánosság
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása. 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit.

A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítás a hegyben szokásos módon történik. 
Kötelezettségek és felelősség

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek:
A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a polgármester felel.: 

· Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása.

· Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével.

· Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum bevonásával és támogatásával végzi. Így 

· Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 

· Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat. 

· Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához. 

· Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni 

A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége:

· a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének összehangolása, instruálása), 

· a HEP IT végrehajtásának nyomon követése, 

· az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat felelősével közösen

· a HEP Fórum összehívása és működtetése.

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői 

· felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. 

· Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában.

· Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak.

Érvényesülés, módosítás
Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető -  felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 feltárja az indikátorok teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. 
Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról.

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához.

4. Elfogadás módja és dátuma

I. A Szil község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük.

III. Ezt követően Szil község képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ………………………… számú határozatával elfogadta.

Mellékletek:  adattáblák
Dátum
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Aláírás






        Lengyel Lajos 



Pető Attila





        polgármester



jegyző
Szil Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenlőségi Programot, és annak megvalósításában tevékenyen részt kívánnak venni.
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Náray Lajosné iskolaigazgató
Dátum









Partner aláírás






  

                    Hegyiné Perlaki Rita óvodavezető
Dátum









Partner aláírás
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         gyermekvédelmi szolgálat munkatársa
Dátum









Partner aláírás






  

                                 Jandó Jánosné védőnő
Dátum









Partner aláírás






  



          Szórádi Gusztávné 

Hagyományőrző Néptáncegyüttes vezetője
Dátum









Partner aláírás






  



          Szabó Ferencné 

Életmód Klub vezetője

Dátum









Partner aláírás






  



              Domonkos Zsolt 

          Törekvés Se vezetője
Dátum









Partner aláírás



  



       

                       Gyurasits  Ferencné

               Kaproncai Ferenc Oktatást Segítő Alapítvány 

HEP elkészítési jegyzék

	NÉV

	HEP részei

	Aláírás


	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	Náray Lajosné iskolaigazgató
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	

	Hegyiné Perlaki Rita óvodavezető
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
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HEP SABLON 1. számú melléklet 

Helyi Esélyegyenlőségi Program elkészítését segítő táblázatok
Az önkormányzatok Helyi Esélyegyenlőségi Programjának (HEP) elkészítését támogató SABLON-t és Mellékletét a Pécsi Tudományegyetem munkacsoportja készítette az ÁROP-1.1.16.-2012-2012-0001 azonosító számú „Esélyegyenlőség-elvű fejlesztéspolitika kapacitásának biztosítása”című projekt keretében a Türr István Képző és Kutató Intézet megbízásából.  

Az elkészítésben részt vettek: 
Arató Ferenc, Bigazzi Sára, Cserti-Csapó Tibor, Híves Tamás, Kokas Dóra, Lakatos Szilvia, Orbán Anikó, Orsós Anna, Szauer Csilla, Szemenyei Mariann, Torda Ágnes, Trendl Fanni, Varga Aranka, Vég Zoltán Ákos. 
Az elkészült kézirathoz kiegészítő megjegyzéseket tettek a TÜRR KKI esélyegyenlőségi mentorai.
A következő oldalakon elhelyezett táblák és a hozzájuk tartozó magyarázatok azt szolgálják, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) helyzetelemzése számszerű adatokkal alátámasztott legyen.

A Helyi Esélyegyenlőségi Program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. és 2. számú melléklete rögzíti azokat a statisztikai mutatókat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek a HEP elkészítésének alapját képezik. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program segédleteként összeállított Sablonhoz kapcsolódik ez a Melléklet, melyben táblázatos formában adtuk meg a rendeleti elvárás statisztikai mutatóit. A táblázatokat a rendeleti szabályozó tartalmi elvárásainak sorrendjében helyeztük el úgy, hogy a táblázatok számozása követi a rendelet 2. számú mellékletében használt sorszámozást.
Mindezeken túl készítettünk további táblázatokat magyarázatokkal, mivel úgy látjuk, hogy az ezekben foglalt adatok is szükségesek a megalapozott esélyegyenlőségi helyzetelemzés elkészítéséhez. A rendeleti szabályozón túli, kiegészítő táblázatokat is a rendeleti szabályozó 2. számú mellékletének számozása szerint helyeztük el ebben a Mellékletben.

Az adatok összegyűjtéséhez segítséget nyújt a TeIR adatbázis (https://teir.vati.hu), valamint a helyi önkormányzat és partnereinek adatai. 
Természetesen ez a dokumentum is csak segédlet a Helyi Esélyegyenlőségi Programok elkészítéséhez, vagyis egy olyan ajánlás, amelyből a települési esélyegyenlőségi program készítői a helyi sajátosságokat figyelembe véve válogathatnak abból a célból, hogy minél szélesebb körben feltárják a településük helyzetét az esélyegyenlőség szempontjából. 

A mellékletben elhelyezett táblák egy részének (címűk zölddel kiemelt) kitöltése jogszabályban előírt kötelezettség az önkormányzatok helyi esélyegyenlőségi programjainak megalkotása során, és egy része pedig javasolt a részletes elemzés megalapozásához. 

Az alábbi adattáblák Szil község önkormányzata HEP HE-éhez készültek. 

A táblák kitöltésének dátuma: 2013. június 

A táblák számozása a helyzetelemzés adott fejezetére utal.
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38A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége


383.2.1. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya, 15-64 évesek száma


383.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma korcsoport szerint


383.2.3. számú tábla - A munkanélküliek és a 180 napnál régebben regisztrált munkanélküliek száma és aránya nemenként


383.2.4. számú táblázat - Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség száma nemenként


383.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség


383.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint


383.2.7. számú táblázat - Általános iskolai felnőttoktatásban tanulók létszáma és a 8. évfolyamot eredményesen végzettek


383.2.8. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők száma középfokú iskolában


383.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma


383.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosult regisztrált munkanélküliek száma


383.3.3. számú táblázat- Rendszeres szociális segélyben és foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek száma


383.4.1. számú táblázat - Lakás állomány


383.4.3. számú táblázat - Lakásfenntartási és adósságcsökkentési támogatásban részesülők


383.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás


383.6.2. számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma


383.6.3. számú táblázat - Ápolási díjban részesítettek száma


38A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység


384.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma


384.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma


384.1.3. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma, aránya


384.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma


384.3.3. számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma


384.3.4. számú táblázat - Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma


384.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai


384.4.3. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 3.


384.4.7. számú táblázat - Általános iskolában tanuló száma


384.4.8. számú táblázat - Általános iskolák adatai


384.4.12. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatásban


38A nők helyzete, esélyegyenlősége


385.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében


385.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe


38Az idősek helyzete, esélyegyenlősége


386.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők száma nemek szerint


386.3.1. számú táblázat - 64 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma


386.3.2. számú táblázat - Időskorúak járadékában részesülők száma


38A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége


387.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű és egészségkárosodott személyek szociális ellátásaiban részesülők száma


387.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma




A település bemutatása 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén
	
	lakónépesség

	2007 (fő)
	1262 fő

	2008 (fő)
	1235 fő

	Lakónépesség számának változása (%)
	98 %

	2009 (fő)
	 1211 fő

	Lakónépesség számának változása (%)
	98 %

	2010 (fő)
	 1202 fő

	Lakónépesség számának változása (%)
	99 %

	2011 (fő)
	 1217 fő

	Lakónépesség számának változása (%)
	101 %

	2012 (fő)
	 1299 fő

	Lakónépesség számának változása (%)
	106 %

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
	


	A lakónépességet úgy értjük, mint az adott területen lakóhellyel rendelkező, de másutt tartózkodási hellyel nem rendelkező személyek, valamint az ugyanezen a területen tartózkodási hellyel rendelkező személyek együttes száma. 

A lakónépesség számának változása (%) számítási módja: pl.: (2008 -as "fő" adat osztva a 2007 -es "fő" adattal)×100 vagy 2009-es "fő" adat osztva a 2008 - as "fő" adattal×100. 

Ez a számadat, illetve a változás aránya megmutatja, hogy az adott településen mekkora lakónépességre vonatkoztatva kell áttekinteni az esélyegyenlőség megvalósulását.


2. számú táblázat - Állandó népesség
	állandó népesség száma
	1393 fő

	nő
	682 fő

	
	49 %

	férfi
	703 fő

	
	51 %

	0-2 évesek
	32 fő

	
	2,3 %

	0-14 éves nők
	79 fő

	
	48 %

	0-14 éves férfiak
	85 fő

	
	52 %

	15-17 éves nők
	23 fő

	
	51 %

	15-17 éves férfiak
	22 fő

	
	49 %

	18-54 éves nők
	398 fő

	
	46 %

	18-59 éves férfiak
	462 fő

	
	54 %

	60-64 éves nők
	37 fő

	
	45 %

	60-64 éves férfiak
	45 fő

	
	55 %

	65 év feletti nők
	145 fő

	
	62 %

	65 év feletti férfiak
	89 fő

	
	38 %

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
	


	Az állandó népesség számát úgy értelmezzük, mint a bejelentett állandó népességet. Tehát az adott területen bejelentett lakóhellyel (állandó lakással) rendelkező személyek tartoznak a bejelentett állandó népesség körébe, függetlenül attól, hogy van-e máshol bejelentett tartózkodási helyük (ideiglenes lakásuk), vagy hogy az összeírás eszmei időpontjában jelen voltak-e.

Az életkor szerinti bontásban való állandó népesség számossága szintén segít az esélyegyenlőség különböző célcsoportjának beazonosításában.


3. számú táblázat - Öregedési index
	 
	65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
	0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
	Öregedési index (%)

	2001
	
	
	

	2008
	246
	165
	149 %

	2009
	245
	161
	152 %

	2010
	238
	161
	148 %

	2011
	231
	164
	141 %

	2012
	234
	164
	143 %

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
	
	


	Az öregedési index azt jelzi, hogy 100 fő 14 év alattira mennyi 65 éven felüli fő jut. Az öregedési indexet úgy számítjuk ki, hogy a 65 év felettieket elosztjuk a 0-14 évesekkel, és ezt megszorozzuk százzal. Ez az index megmutatja, hogy az adott település népességére mi a jellemző: amennyiben 100 alatti az index, akkor túlsúlyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év felettiek vannak többen, és a település elöregedő. A kétféle helyzet legegyszerűbben esélyegyenlőség szempontjából úgy értelmezhető, hogy míg a fiatalos népességszerkezet esetén a gyerekek, addig az öregedő esetén az idősek fokozottabb ellátására van szükség. Természetesen ez az index – ugyanúgy mint a többi – egyéb összefüggésben is vizsgálandó. Vagyis például a gyerekek alacsony számossága nem jelenti azt, hogy ők ne igényelnének fokozott figyelmet, különösen akkor például, ha szüleik alacsony jövedelműek.

	

	


4. számú táblázat - Belföldi vándorlások
	 
	állandó jellegű odavándorlás
	elvándorlás
	egyenleg

	2007
	40
	45
	-5

	2008
	30
	25
	5

	2009
	26
	28
	-2

	2010
	39
	18
	21

	2011
	49
	35
	14


Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

	A belföldi vándorlásokat úgy tudjuk kiszámolni, hogy az odavándorlásból kivonjuk az elvándorlást. Ez az adat az adott település vonzerejét mutatja: ha pozitív az egyenleg, akkor az odaköltözés, ha negatív, akkor az elvándorlás jellemző. Természetesen itt is további tényezőket szükséges figyelembe venni.


5. számú táblázat - Természetes szaporodás
	 
	Élve születések száma
	halálozások száma
	természetes szaporodás (fő)

	2008
	11
	25
	-14

	2009
	9
	26
	-17

	2010
	8
	22
	-14

	2011
	8
	18
	-10

	2012
	10
	15
	-5


Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
	A természetes szaporodás értékét úgy számoljuk ki, hogy az élveszületések számából kivonjuk a halálozások számát. 

Amennyiben össze kívánjuk vetni országos vagy más település adatával, akkor a természetes szaporodást szükséges ezrelékben kiszámolni.



A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége

3.2.1. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya, 15-64 évesek száma
	
	15-64 év közötti lakónépesség (fő)
	nyilvántartott álláskeresők száma 

	
	nő
	férfi
	összesen
	nő
	férfi
	összesen

	
	
	
	
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2008
	459
	520
	979
	19
	4,1
	18
	3,5
	37
	3,8

	2009
	455
	517
	972
	23
	5
	28
	5,4
	51
	5,2

	2010
	461
	529
	990
	22
	4,7
	21
	3,9
	43
	4,3

	2011
	464
	534
	998
	16
	3,4
	16
	3
	32
	3,2

	2012
	458
	529
	987
	13
	2,8
	14
	2,6
	27
	2,7


Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

A %-ot kell értelemszerűen számolni, pl.: nyilvántartott nő álláskeresők osztva a 15-64 éves nők számával×100

Megjegyzés: teljes 15-64 éves népességgel lehet csak számolni a javasolt "gazdaságilag aktív 15–64 éves népesség" helyett mivel ez az adat nem található a TeIR-ben. 

Ezek az adatok arra mutatnak rá, hogy a teljes lakónépességhez képest milyen arányú a nyilvántartott álláskeresők száma, ez miként változott az elmúlt években, illetve, hogy milyen az arány a férfiak és nők között a vizsgált területen. 

3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma korcsoport szerint
	 
	 
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen
	fő
	31
	37
	51
	43
	32

	20 éves és fiatalabb
	fő
	1
	2
	1
	5
	0

	
	%
	3,2
	5,4
	2
	11,6
	0

	21-25 év 
	fő
	6
	5
	9
	9
	5

	
	%
	19,4
	13,5
	17,6
	20,9
	15,6

	26-30 év
	fő
	0
	5
	10
	3
	2

	
	%
	0
	13,5
	19,6
	6,9
	6,3

	31-35 év
	fő
	6
	5
	5
	1
	5

	
	%
	19,4
	13,5
	9,8
	2,6
	15,6

	36-40 év
	fő
	4
	3
	6
	7
	5

	
	%
	12,9
	8,1
	11,8
	16,3
	15,6

	41-45 év
	fő
	6
	9
	9
	12
	6

	
	%
	19,4
	24,3
	17,6
	27,9
	18,9

	46-50 év
	fő
	3
	6
	5
	2
	4

	
	%
	9,7
	16,2
	9,8
	4,7
	12,5

	51-55 év
	fő
	1
	2
	4
	3
	4

	
	%
	3,2
	5,4
	7,8
	6,9
	12,5

	56-60 év
	fő
	3
	0
	2
	1
	1

	
	%
	9,7
	0
	3,9
	2,3
	3,13

	61 év felett
	fő
	1
	0
	0
	0
	0

	
	%
	3,2
	0
	0
	0
	0


Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

A regisztrált munkanélküliek korcsoportonkénti bontása, illetve idősoros változása rámutat arra, hogy a munkanélküliség a különböző korosztály tekintetében miként változik. Az adatok, különösen az országos és térségi adatokkal összevetésben rámutatnak arra, hogy az egyes korosztályokat tekintve elégséges-e a meglévő problémakezelés vagy további beavatkozásokat szükséges tervezni.

3.2.3. számú tábla - A munkanélküliek és a 180 napnál régebben regisztrált munkanélküliek száma és aránya nemenként
	 
	nyilvántartott/regisztrált 
munkanélküli összesen
	180 napnál régebben regisztrált
 munkanélküli

	 
	fő
	fő
	%

	 
	nő
	férfi
	összesen
	nő
	férfi
	összesen
	Nő
	férfi
	összesen

	2007
	17
	14
	31
	3
	3
	6
	17,6
	21,4
	19,4

	2008
	19
	18
	37
	2
	0
	2
	10,5
	0
	5,4

	2009
	23
	28
	51
	9
	9
	18
	39,1
	32,1
	35,3

	2010
	22
	21
	43
	3
	2
	5
	13,6
	9,5
	11,6

	2011
	16
	16
	32
	4
	2
	6
	25
	12,5
	18,8

	2012
	13
	14
	27
	nincs adat
	nincs adat
	2
	nincs adat 
	nincs adat
	7,4


Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

A százalékos arányok kiszámolása arra mutat rá, hogy milyen arányban vannak a tartós munkanélküliek. Ennek kiszámolását úgy történik, hogy például az adott évben 180 napnál régebben regisztrált munkanélküli férfiak számát (fő) elosztjuk az összes regisztrált munkanélküli férfiak számával és megszorozzuk százzal. 

Minél magasabb a tartós munkanélküliek számaránya, annál inkább szükséges a beavatkozások tervezése. Ez esetben is figyelembe kell venni a nemek közötti különbséget, illetve a területi és országos arányokat.

3.2.4. számú táblázat - Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség száma nemenként
	év 
	18-29 évesek száma
	Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma

	 
	nő
	férfi
	összesen
	nő
	Férfi
	összesen

	 
	fő
	fő
	fő
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2007
	108
	122
	230
	1
	0,9
	2
	1,6
	3
	1,3

	2008
	116
	125
	241
	0
	0
	2
	1,6
	2
	0,8

	2009
	119
	128
	247
	3
	0,8
	2
	1,6
	5
	2

	2010
	115
	129
	244
	5
	0,4
	1
	0,8
	6
	2,5

	2011
	116
	143
	259
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

A százalékos arányok kiszámítása hasonló az előző táblázat számítási módjához. Megjegyezzük, hogy ebben a táblában a Nemzeti Munkaügyi Hivataltól származó adatok vannak, melyek havi és negyedéves bontásban érhetők el. 

A táblázatból nyert adatok (országos és területi adatokkal való összevetésben) egy fontos munkaerő-piaci helyzetre, a pályakezdők helyzetére irányítja a figyelmet.

3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség
	év 
	15 éves és idősebb lakosság száma összesen
	15-X éves legalább általános iskolát végzettek száma
	általános iskolai végzettséggel nem rendelkezők 15-x évesek száma 

	 
	összesen
	nő
	férfi
	összesen
	nő
	férfi
	Összesen
	nő
	férfi

	 
	fő
	fő
	fő
	fő
	fő
	fő
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2001
	1157
	590
	567
	973
	468
	505
	184
	19,9
	122
	20,6
	62
	10,9

	2011
	1188
	nincs adat


Forrás: TeIR, KSH Népszámlálás, Önkormányzati adatgyűjtés
A HEP Sablon és mellékletei összeállításának időpontjában csak a 2001. évi népszámlálásból állnak rendelkezésre települési adatok, várhatóan 2013 folyamán nyilvánosságra kerülnek a 2011. évi népszámlálási adatok is.

Az általános iskolai végzettséggel nem rendelkező 15-X évesek számát csak úgy lehet kiszámolni, hogy a legalább általános iskolát végzettek számát ki kell vonni a teljes 15 évesnél idősebb népesség létszámából. 

Ez az adatsor használható a foglalkoztatottság résznél, de a HEP több más fejezeténél is fontos alap-adatsor.

3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint
	Év
	nyilvántartott álláskeresők száma összesen
	A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint

	
	
	8 általánosnál alacsonyabb végzettség
	8 általános végzettség

	 
	 Fő
	fő
	fő

	2008
	37
	3
	12

	2009
	51
	4
	12

	2010
	43
	3
	13

	2011
	32
	4
	13

	2012
	27
	3
	9


Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Az adattábla számszerűen adja meg, hogy a nyilvántartott álláskeresők közül milyen létszámban vannak az alacsony iskolai végzettségűek. A táblázat adatai alkalmasak arra, hogy tervezhetővé tegyék a beavatkozások mértékét, milyenségét.   

3.2.7. számú táblázat - Általános iskolai felnőttoktatásban tanulók létszáma és a 8. évfolyamot eredményesen végzettek
	 év
	általános iskolai felnőttoktatásban résztvevők száma
	8. évfolyamot felnőttoktatásban eredményesen elvégzők száma

	 
	fő
	Fő
	%

	2009
	0
	0
	0

	2010
	0
	0
	0

	2011
	0
	0
	0

	2012
	0
	0
	0


Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ)
Ez az adat arra mutat rá, hogy mennyire sikerül az iskolázatlanok bevonása a felnőttoktatásba. Amennyiben az alacsony iskolázottság probléma a településen, és eközben a felnőttoktatás ezen a területen nem jelenik meg, akkor a későbbiekben egy beavatkozási terület lehet. Ha a településen nincs általános iskolai felnőttképzés, célszerű felmérni az erre vonatkozó igényt és partnerek bevonásával megszervezni.
3.2.8. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők száma középfokú iskolában
	
	középfokú felnőttoktatásban 
résztvevők összesen
	szakiskolai
 felnőttoktatásban
 résztvevők
	szakközépiskolai felnőttoktatásban résztvevők
	gimnáziumi felnőttoktatásban résztvevők

	 
	fő
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2009
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2010
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2011
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2012
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ)
Ez a két adatsor – éppúgy, mint a 3.2.7 táblázat adatai - csak érintőlegesen kapcsolódik ehhez a fejezethez, azonban alkalmas arra, hogy számszerűen is kimutassuk, hogy a munkaerő-piaci hátrányokat okozó alacsony iskolázottság javítására vonatkozó felnőttoktatásba milyen létszámban, arányban vonódnak be a településen élők. Tekintettel arra, hogy a fenti táblázathoz megjelölt adatforrások nem tájékoztatnak arról, hogy a felnőttoktatásban résztvevők valóban a település lakói-e, illetve, hogy a település lakói melyik településen veszik igénybe ezt az oktatási szolgáltatást, javasoljuk a táblázat adatait az önkormányzati adatgyűjtéssel pontosítani. 

3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma
	 
	Nyilvántartott álláskeresők száma
	segélyben részesülők fő
	segélyben részesülők %

	2008. 1. negyedév
	36
	6
	16,7

	2008. 2. negyedév
	16
	2
	12,5

	2008. 3. negyedév
	13
	1
	7,7

	2008. 4. negyedév
	21
	3
	14,3

	2008. átlag
	21,5
	3
	14

	2009. 1. negyedév
	36
	3
	8,3

	2009. 2. negyedév
	44
	3
	6,8

	2009. 3. negyedév
	42
	5
	11,9

	2009. 4. negyedév
	41
	6
	14,6

	2009. átlag
	41
	4
	9,8

	2010. 1. negyedév
	62
	20
	32,2

	2010. 2. negyedév
	28
	2
	7,1

	2010. 3. negyedév
	36
	3
	8,3

	2010. 4. negyedév
	26
	4
	15,4

	2010. átlag
	38
	7,2
	18,95

	2011. 1. negyedév
	51
	6
	11,8

	2011. 2. negyedév
	22
	2
	9,1

	2011. 3. negyedév
	23
	0
	0

	2011. 4. negyedév
	28
	1
	3,6

	2011. átlag
	31
	2,3
	7,4

	2012. 1. negyedév
	49
	0
	0

	2012. 2. negyedév
	23
	0
	0

	2012. 3. negyedév
	14
	0
	0

	2012. 4. negyedév
	22
	0
	0

	2012. átlag
	27
	0
	0


Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Ki kell számolni, hogy a nyilvántartott álláskeresők közül hány %-a részesült álláskeresési járadékban (korábban munkanélküli segély, keresetpótló támogatás).

Ezeket az adatokat szükséges összevetni a munkanélküliségi adatokkal, hogy láthatóvá váljon, hogy a rendszeres jövedelem nélkül élők hozzájutnak-e támogatáshoz.
3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosult regisztrált munkanélküliek száma
	 
	nyilvántartott álláskeresők száma
	álláskeresési járadékra jogosultak 

	
	fő
	fő
	%

	2008
	37
	5
	13,5

	2009
	51
	18
	35,3

	2010
	43
	4
	9,3

	2011
	32
	12
	37,5

	2012
	27
	6
	22,5


Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

E táblázatban a százalékos megoszlást úgy számoljuk ki, hogy az álláskeresési járadékra jogosultak létszámát (fő) elosztjuk a nyilvántartott álláskeresők számával, majd megszorozzuk százzal.

Az elemzés során a táblázat adatait idősorosan is figyelni kell, vagyis hogy nőtt vagy csökkent a járadékra jogosultak aránya. Emellett a kapott adatokat szükséges összevetni a munkanélküliségi adatokkal, hogy láthatóvá váljon, hogy a rendszeres jövedelem nélkül élők hozzájutnak-e támogatáshoz.

3.3.3. számú táblázat- Rendszeres szociális segélyben és foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek száma
	 
	rendszeres szociális segélyben részesülők  
	Foglalkoztatást helyettesítő támogatás 

(álláskeresési támogatás)
	Azoknak a száma, akik 30 nap munkaviszonyt nem tudtak igazolni és az FHT jogosultságtól elesett 
	Azoknak a száma, akiktől helyi önkormányzati rendelet alapján megvonták a támogatást

	 
	fő
	15-64 
évesek %-ában
	fő
	munkanélküliek %-ában
	
	

	2008
	1,5
	0,15
	2
	5,4
	0
	0

	2009
	1
	0,1
	1
	2
	0
	0

	2010
	2
	0,2
	9
	20,9
	0
	0

	2011
	1
	0,1
	6
	18,75
	0
	0

	2012
	2
	0,2
	5
	18,5
	0
	0


Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal, Helyi adatgyűjtés
A táblázat adatsora azt jelzi, hogy az adott településen a szociális segély és a foglalkoztatást helyettesítő támogatás, mint az aktív korúak támogatása milyen mértékben van jelen. Rendszeres szociális segélyt az az aktív korú személy kaphat az önkormányzattól, aki nem munkavállaló, vagy egészségkárosodott, vagy támogatott álláskereső, vagyis olyan hátrányos munkaerő-piaci helyzetű, aktív korú személyek részére nyújtott támogatás, akik nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést biztosító jövedelemmel. A foglalkoztatást helyettesítő támogatást csak álláskereső személy veheti igénybe. Önmagában az adat nem értelmezhető, szükséges összevetni az aktív korúak (3.2.1 tábla - 15-64 évesek száma) és a munkanélküliek számával (3.2.1 tábla - nyilvántartott álláskeresők száma). Az elemzés során ki kell emelni, hogy a szociális segély meghatározó mértékben jelenik meg a település alacsony jövedelmű lakosságának körében. 
Figyelembe kell venni, hogy 2011 január 1-től bérpótló juttatásra (BJP), illetve 2011 szeptember 1-től foglalkoztatást helyettesítő támogatásra (FHT) jogosult, aki korábban rendelkezésre állási támogatásban (RÁT) részesült, ám a jogosultságot évente felül kell vizsgálni. 2012-től csak annak folyósítható az ellátás, aki a jogosultság felülvizsgálatát megelőző évben legalább 30 nap munkaviszonyt tud igazolni közfoglalkoztatásban vagy a munkaerőpiacon. Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni, mert számára nem tudtak közfoglalkoztatás körébe tartozó munkát felajánlani, illetve a 30 nap munkavégzést egyéb módon sem tudta teljesíteni, akkor a 30 nap számításánál az általa teljesített közérdekű önkéntes tevékenység időtartamát is figyelembe kell venni. A bérpótló juttatásban részesülő a munkaügyi szervezettel nyilvántartott álláskeresőként köteles együttműködni. Január elsejétől közfoglalkoztatásban csak a kirendeltség által közvetített álláskeresők, elsősorban bérpótló juttatásra jogosult személyek foglalkoztathatóak, akik a felajánlott munkalehetőséget az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele nélkül kötelesek elfogadni, emellett az önkormányzat rendeletben előírhatja jogosultsági feltételként, hogy a juttatásban részesülő a lakókörnyezetét tartsa rendben. A BJP/FHT összege a mindenkori öregségi minimálnyugdíjhoz igazítva, több mint négy évig változatlanul 28 500 forint volt, majd ez lecsökkent 22.500 forintra.

3.4.1. számú táblázat - Lakás állomány
	db
	összes lakásállomány
	bérlakás állomány
	szociális lakásállomány
	egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok

	
	
	ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma
	
	ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma
	
	ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma
	
	ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma

	2008
	631
	nincs adat
	4
	0
	0
	0
	0
	0

	2009
	632
	nincs adat
	4
	0
	0
	0
	0
	0

	2010
	632
	nincs adat
	4
	0
	0
	0
	0
	0

	2011
	632
	nincs adat
	4
	0
	0
	0
	0
	0

	2012
	632
	nincs adat
	4
	0
	0
	0
	0
	0


Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok
Kérjük, gyűjtse össze az önkormányzati illetve a rendelkezésre álló adatbázisokból a település lakásállományára vonatkozó adatokat. Vizsgálni szükséges, hogy az egyes kategóriákban mennyi a szociális követelmények szempontjából nem megfelelőnek minősíthető lakások száma. 

Javasoljuk a táblázatban megjelölt számszerű adatok mellett azt is beazonosítani, hogy a lakásállomány hány családot, hány háztartást érint. Ezzel összefüggésben lehet azt is – további, pontosító adatgyűjtés segítségével - vizsgálni, hogy a vizsgált családok közül mennyinek nincs munkajövedelme, hány család él alacsony komfortkörülmények között, illetve hogy hogyan gazdálkodik az önkormányzat a bérlakás állománnyal (mennyi üres bérlakás van például) stb. 

Az önkormányzati adatgyűjtés természetesen a partnerekkel való együttműködésben valósulhat meg. 
3.4.3. számú táblázat - Lakásfenntartási és adósságcsökkentési támogatásban részesülők
	 
	lakásfenntartási támogatásban részesítettek száma
	adósságcsökkentési támogatásban részesülők száma

	2008
	20
	0

	2009
	33
	0

	2010
	27
	0

	2011
	22
	0

	2012
	24
	0


Forrás: TeIR, KSH Tstar

Komoly probléma az eladósodás, különösen a hátrányos helyzetű, munkájukat elveszítő vagy alacsony jövedelmű, idős, vagy több gyermekes családoknak, az ilyen helyzetbe jutók számának megállapításához nyújt segítséget ez a táblázat. Ez a réteg veszítheti el a lakását, válhat hajléktalanná leginkább, vagy náluk kapcsolják ki fizetés hiányában a közszolgáltatásokat.

3.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás
	 
	Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
	Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
	házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma

	2008
	1
	0
	0

	2009
	1
	0
	0

	2010
	1
	0
	0

	2011
	1
	0
	0

	2012
	1
	0
	0


Forrás: TeIR, KSH Tstar

Az orvosi, egészségügyi ellátást, illetve annak változását mutatja be a táblázat, mely szintén lényeges adat az adott település infrastruktúrájának és szolgáltatásainak vonatkozásában.

3.6.2. számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma
	 
	közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma

	2008
	66

	2009
	72

	2010
	58

	2011
	61

	2012
	


Forrás: TeIR, KSH Tstar

Ez az adat szintén az egészségügyi ellátás egyik fontos mutatója, amely esélyegyenlőségi szempontból jelentős. A közgyógyellátás a szociálisan rászorult személy részére - egészségi állapota megőrzéséhez és helyreállításához - az egészségügyi szolgáltatásokkal kapcsolatos kiadások kompenzálását célzó hozzájárulás. Három jogcímen kaphat valaki közgyógyellátási igazolványt:  1. alanyi jogon, 2. normatív alapon, 3. méltányossági alapon.
3.6.3. számú táblázat - Ápolási díjban részesítettek száma
	 
	ápolási díjban részesítettek száma

	2008
	15

	2009
	15

	2010
	15

	2011
	19

	2012
	15


Forrás: TeIR, KSH Tstar
Az ápolási díj a tartósan gondozásra szoruló személy otthoni ápolását ellátó nagykorú hozzátartozó részére biztosított anyagi hozzájárulás. Ápolási díjra jogosult a hozzátartozó [a közeli hozzátartozók meghatározásáról ld. a Ptk. 685. § b) pontját], ha állandó és tartós gondozásra szoruló, súlyosan fogyatékos (életkorra tekintet nélkül), vagy tartósan beteg 18 év alatti gyermek gondozását, ápolását végzi. 

A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma
	 
	18 év alattiak száma a népességben
	Védelembe vett 18 év alattiak száma
	Megszűntetett esetek száma a 18 év alatti védelembe vettek közül
	Veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma

	2008
	233
	2
	1
	24

	2009
	214
	2
	1
	26

	2010
	219
	1
	1
	23

	2011
	211
	6
	2
	22

	2012
	209
	6
	0
	25


Forrás: TeIR, KSH Tstar

A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskorúak számát a település jegyzője tartja nyilván. A jegyző védelembe veszi a gyermeket, ha a szülő vagy törvényes képviselő az alapellátások önkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megszüntetni nem tudja, de segítséggel a gyermek fejlődése, nevelése a családban biztosítható. A települési önkormányzat jegyzője - a gyermekjóléti szolgálat javaslatának figyelembevételével - védelembe veheti továbbá a szabálysértési hatóság értesítése alapján a szabálysértést elkövetett fiatalkorút, vagy a nyomozó hatóság nyomozást megtagadó határozata alapján a tizennegyedik életévét be nem töltött gyermeket, vagy a rendőrség, az ügyészség, illetve a bíróság jelzése alapján a bűncselekmény elkövetésével gyanúsított, vádolt fiatalkorút. A veszélyeztetett gyermek definíciója alatt olyan - magatartás, mulasztás vagy körülmény következtében kialakult – állapotot ért a rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza. A gyermekvédelemben érintett szakemberek gyakran eltérően értelmezik a veszélyeztetettség fogalmát és a mértékét is, ezért a helyzetelemzés szöveges részében javasolt mindezt részletesebben elemezni.
4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma
	 
	Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma
	Ebből tartósan beteg fogyatékos gyermekek száma
	Kiegészítő gyermekvédelmi támogatásban

részesítettek száma 
	Ebből tartósan beteg fogyatékos gyermekek száma
	Rendkívüli gyermekvédelmi támogatásban részesítettek száma

	2008
	62
	0
	0
	0
	0

	2009
	67
	0
	0
	0
	0

	2010
	60
	0
	0
	0
	0

	2011
	58
	0
	0
	0
	0

	2012
	66
	0
	0
	0
	0


Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdíjminimumhoz viszonyított egy főre eső havi jövedelem összege és a vagyoni helyzet függvényében állapítják meg, míg a kiegészítő illetve a rendkívüli gyermekvédelmi támogatásban akkor részesítheti a családot az önkormányzat, illetve az illetékes jegyző, amennyiben a gyermeket gondozó család időszakosan létfenntartási gondokkal küzd, vagy létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került. Az elemzés során az eljárás objektív és szakmai standardoknak történő megfelelését javasolt szövegesen is értékelni. 
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szociális alapon rászoruló kiskorúak, vagy közoktatási intézményben tanuló nagykorúak anyagi támogatása. Ennek formája: a) gyermekétkeztetés normatív kedvezmény b) pénzbeli támogatás (évente két alkalommal: augusztus és november hónapban, feltéve, hogy a kedvezményre való jogosultsága tárgyév augusztus 1-én, illetve november 1-én fennáll c) külön jogszabályban meghatározott egyéb kedvezmény.

4.1.3. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma, aránya
	 
	 Ingyenes étkezésben résztvevők száma óvoda
	Ingyenes étkezésben résztvevők száma iskola 1-8. évfolyam
	50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma 1-13. évfolyam
	 Ingyenes tankönyv-ellátásban részesülők száma
	Óvodáztatási támogatásban részesülők száma 
	Nyári étkeztetésben részesülők száma

	2008
	10
	17
	20
	104
	0
	

	2009
	14
	17
	18
	100
	0
	16

	2010
	13
	23
	15
	121
	0
	15

	2011
	13
	20
	20
	120
	0
	0

	2012
	16
	23
	19
	119
	0
	0


Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Az ingyenes vagy a kedvezményes támogatások köre kiszélesedett az elmúlt években. A támogatások zöme a rendszeres gyermekvédelmi támogatások jogosultságához kötődik. A helyzetelemzés során annak a vizsgálata is javasolt, hogy a legjobban rászoruló családok gyermekei hozzájutnak-e a támogatásokhoz. A támogatások mindegyikét hivatalos iratokkal kell igényelni, igazolni. A mélyszegénységben élő személyek, családok gyakran megfelelő papírok, jövedelemigazolás vagy egyéb okok miatt nem jutnak hozzá szolgáltatásokhoz.
4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma
	 
	védőnői álláshelyek száma
	Egy védőnőre jutó gyermekek száma

	2008
	0
	nem értelmezhető

	2009
	0
	nem értelmezhető

	2010
	0
	nem értelmezhető

	2011
	1
	43

	2012
	1
	44


Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés
A fenti táblázat adatait szükséges összevetni a védőnők által ellátottak számával, arányával és a védőnői körzetben élő 0-3 év közötti gyerekek számával. Ebből látható a védőnői leterheltség, illetve, hogy valamennyi gyermek hozzájut-e a védőnői szolgáltatáshoz.
Esetenként a védőnők a vizsgált település mellett további településeken is ellátnak védőnői feladatokat. Ilyen esetekben szükséges az adatgyűjtést a védőnők információival kiegészíteni, hogy pontosan látható legyen a védőnői leterheltség. 

A leterheltség megállapításához figyelembe kell venni, hogy a jogszabály szerint a védőnő maximum 250 gyereket láthat el, illetve, hogy országos átlagban 300 gyerek ellátása jut egy védőnőre.
4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás jellemzői
	 
	Betöltetlen felnőtt háziorvosi praxis/ok száma
	Háziorvos által ellátott esetek száma
	Gyermekorvos által ellátott esetek száma 
	Felnőtt házi orvos által ellátott esetek száma 

	2008
	0
	-
	-
	9192

	2009
	0
	-
	-
	8688

	2010
	0
	-
	-
	8803

	2011
	0
	-
	-
	8678

	2012
	0
	-
	-
	


Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés
A hátrányos helyzetű településeken jellemzően alig van gyermekorvos, amennyiben a háziorvos látja el ezt a feladatot, akkor a táblázat utolsó oszlopát kell kitölteni.
4.3.3. számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma
	
	Bölcsődék száma
	Bölcsődébe beírt gyermekek száma
	Szociális szempontból felvett gyerekek száma (munkanélküli szülő, veszélyeztetett gyermek, nappali tagozaton tanuló szülő)
	Működő összes bölcsődei férőhelyek száma

	2008
	0
	0
	0
	0

	2009
	0
	0
	0
	0

	2010
	0
	0
	0
	0

	2011
	0
	0
	0
	0

	2012
	0
	0
	0
	0


Forrás: TeIR, KSH Tstar, helyi adatgyűjtés
A bölcsődei felvételnél vizsgálni kell, hogy érvényesül-e az az alapelv, hogy előnyt kell élvezzen az a gyermek, akit egyedülálló (élettárssal nem rendelkező hajadon, nőtlen, elvált vagy özvegy családi állapotú) szülője nevel; akivel együtt a családban nevelt kiskorú gyermekek száma a három főt meghaladja; aki családgondozásban részesül, és fejlődése érdekében állandó napközbeni ellátásra van szüksége; akinek szülője orvosilag igazolt betegsége miatt az ellátást biztosítani nem vagy csak részben tudja; akit – gyámhatósági határozat alapján – gyámként kirendelt időskorú (a rá vonatkozó nyugdíjkorhatárt elért) hozzátartozója nevel; akinek a szülője jövedelmi helyzete miatt (mert családjában az egy főre jutó jövedelem az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegét nem haladja meg) az ellátásáról nem vagy nehezen tud gondoskodni; akinek családjában az egy főre jutó jövedelem alacsony. 
4.3.4. számú táblázat - Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma
	 
	Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma
	Családi napköziben a térítésmentes férőhelyek száma
	Családi napközeiben gondozott gyermekek száma

	2008
	0
	0
	0

	2009
	0
	0
	0

	2010
	0
	0
	0

	2011
	0
	0
	0

	2012
	0
	0
	0


Forrás: TeIR, KSH Tstar, Intézményi adatok

A családi napköziben - a saját, napközbeni ellátást máshol igénybe nem vevő gyermeket is beszámítva - legfeljebb öt gyermek gondozható. Ha a családi napköziben egy fogyatékos gyermeket is gondoznak, akkor a gondozható gyermekek száma legfeljebb négy fő. Ha a családi napköziben gondozott valamennyi gyermek fogyatékos, akkor a gondozható gyermekek száma legfeljebb három fő.   A rendeletben meghatározott létszámon túl még két gyermek, ha fogyatékos gyermekről van szó, még egy gyermek gondozható a családi napköziben, feltéve, hogy az ellátást nyújtónak állandó segítője van.
A családi napközit felmérő elemzésekor nem csak a férőhelyek számát érdemes kiemelni, hanem a kihasználtságot is – ezért került bele a helyi adatgyűjtésre támaszkodó kiegészítő oszlopként a gondozott gyermekek száma is a táblázatba.
4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  (Szil település tagóvodák nélkül)

	 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG
	db

	Az óvoda telephelyeinek száma
	 1

	Hány településről járnak be a gyermekek
	 3

	Óvodai férőhelyek száma
	 50

	Óvodai csoportok száma
	 2

	Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):
	 7-17

	A nyári óvoda-bezárás időtartama: ()
	 2 hét

	Személyi feltételek
	Fő
	Hiányzó létszám

	Óvodapedagógusok száma
	 5
	0 

	Ebből diplomás óvodapedagógusok száma
	 5
	 0

	Gyógypedagógusok létszáma
	 0
	 0

	Dajka/gondozónő
	 1
	 0

	Kisegítő személyzet
	 5
	 0


Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés

Amennyiben a településen több óvoda működik, úgy a táblázatot intézményenként szükséges kitölteni.
Az óvodai telephelyek adatait, fenntartói háttértől függetlenül, minden óvoda esetében szükséges megadni. Óvodai telephelye egy tagintézménynek is lehet külön, telephely alatt a legalább egy külön óvodai csoporttal rendelkező, külön épületben vagy épületrészben működő óvodák adatai kell megadni.
A kapott adatokat szükséges összevetni az adatelemzés során a Köznevelési törvény valamint Óvodai nevelés országos alapprogramjában foglaltakkal.
4.4.3. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 3.
	
	3-6 éves korú gyermekek száma
	Óvodai gyermek-
csoportok száma
	Óvodai férőhelyek száma
	Óvodai feladat-ellátási helyek száma
	Óvodába beírt gyermekek száma
	Óvodai gyógypedagógiai csoportok száma

	2008
	40
	2
	50
	1
	52
	0

	2009
	41
	2
	50
	1
	51
	0

	2010
	45
	2
	50
	1
	50
	0

	2011
	45
	2
	50
	1
	51
	0

	2012
	43
	2
	50
	1
	50
	0


Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

4.4.7. számú táblázat - Általános iskolában tanuló száma   (csak Szil tagiskolák nélkül)
	 
	Általános iskola 1-4 évfolyamon tanulók száma
	Általános iskola 5-8 évfolyamon tanulók száma
	általános iskolások száma
	napközis tanulók száma

	 
	fő
	fő
	fő
	fő
	%

	2010/2011
	84
	132
	216
	65
	30

	2011/2012
	95
	128
	223
	67
	30

	2012/2013
	99
	124
	223
	80
	36


Forrás: TeIR, KSH Tstar

A nappali oktatásban (gyógypedagógiai oktatással együtt) résztvevők és a napközisek száma

4.4.8. számú táblázat - Általános iskolák adatai
	 
	általános iskolai osztályok 
száma
	általános iskolai osztályok száma a gyógypedagógiai oktatásban
	általános iskolai feladat-ellátási helyek száma

	 
	1-4 évfolyamon
	5-8 évfolyamon
	összesen
	1-4 évfolyamon
	5-8 évfolyamon
	összesen
	db

	2010/2011
	4
	5
	9
	0
	0
	0
	1

	2011/2012
	5
	5
	10
	0
	0
	0
	1

	2012/2013
	5
	5
	10
	0
	0
	0
	1


Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4.12. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatásban
	 
	8. évfolyamot eredményesen befejezettek száma / aránya a nappali rendszerű oktatásban

	 
	Fő / %

	2010/2011
	100

	2011/2012
	100

	2012/2013
	100


Forrás: TeIR, KSH Tstar  Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok

A 8. évfolyamot elkezdett tanulók számát kell összevetni a 8. évfolyamot eredményesen elvégzettek számával a nappali rendszerű oktatásban. Ez az adat mutatja az intézmény lemorzsolódási mutatóit, melyeknek munkaerő-piaci kihatásai nagy mértékben vannak.

A nők helyzete, esélyegyenlősége
5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében
	
	Munkavállalási korúak száma
	Foglalkoztatottak
	Munkanélküliek

	
	férfiak
	nők
	férfiak
	nők
	férfiak
	nők

	2008
	481
	430
	462
	412
	19
	18

	2009
	486
	433
	463
	405
	23
	28

	2010
	491
	441
	469
	420
	22
	21

	2011
	507
	444
	491
	428
	16
	16

	2012
	507
	426
	493
	413
	14
	13


Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés
A nők munkaerő-piaci hátránya összetett, nehezen vizsgálható jelenség. A férfiak és nők adott településen való foglalkoztatottságának mutatói arról nyújthatnak tájékoztatást, hogy milyen arányban érinti a nemeket a munkanélküliség. Pontosabb képet kapnánk a kérdésről, ha a rendelkezésre álló adatok között lenne, hogy az érintett csoportból (férfiak és nők is) hányan nevelnek gyermeket, hányan nevelnek 15 évesnél fiatalabb gyermeket, hány gyermeket nevelnek, illetve hányan egyedülállók. A helyi adatgyűjtés természetesen a partnerekkel való együttműködésben valósulhat meg.
5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe
	
	védőnők száma
	0-3 év közötti gyermekek száma
	átlagos gyermekszám védőnőnként

	2008
	0
	45
	nem értelmezhető

	2009
	0
	40
	nem értelmezhető

	2010
	0
	41
	nem értelmezhető

	2011
	1
	43
	43

	2012
	1
	44
	44


Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés

A védőnői szolgálat nemcsak a kisgyermek egészségi állapotának felügyeletét végzi, hanem feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segítése, hogy ezzel támogassa a felügyelete alá tartozó gyermek megfelelő testi és mentális fejlődésének biztosítását. A védőnő kapcsolatban áll a családdal, a kisgyermekellátó intézményekkel és a gyermekorvossal is, így adott településen árnyalt képpel rendelkezik a családok gyermekellátási és nevelési helyzetéről.  Szakemberként hatékony segítséget képes nyújtani a családoknak, ez pedig szorosan összefügg a hozzá tartozó gyermekek számától.

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők száma nemek szerint
	 
	nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülő férfiak száma
	nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülő nők száma
	összes nyugdíjas

	2007
	167
	259
	426

	2008
	162
	250
	412

	2009
	165
	245
	410

	2010
	166
	227
	393

	2011
	171
	222
	393


Forrás: TeIR, KSH Tstar 

Az adatelemzés során azt kell figyelembe venni, hogy vannak-e ellátatlan (nyugdíj, nyugdíjszerű ellátás) időskorúak, és ha igen, akkor milyen arányban.

6.3.1. számú táblázat - 64 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma
	 
	64 év feletti lakosság száma
	nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

	
	fő
	fő
	%

	2008
	246
	0
	0

	2009
	245
	0
	0

	2010
	238
	0
	0

	2011
	231
	0
	0

	2012
	234
	0
	0


Forrás: TeIR, KSH Tstar

A nappali ellátás szociális alapszolgáltatás, amely lehetőséget biztosít a napközbeni tartózkodásra, társas kapcsolatokra, valamint az alapvető higiéniai szükségletek kielégítésére a hajléktalan személyek és a saját otthonukban élő, következőkben felsorolt személyek részére: A) tizennyolcadik életévüket betöltött, egészségi állapotuk vagy idős koruk miatt szociális és mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes személyek, b) tizennyolcadik életévüket betöltött, fekvőbeteg-gyógyintézeti kezelést nem igénylő pszichiátriai betegek, illetve szenvedélybetegek, c) harmadik életévüket betöltött, önkiszolgálásra részben képes vagy önellátásra nem képes, de felügyeletre szoruló fogyatékos, illetve autista személyek. Igény szerint lehetőség van a napközbeni étkezésre is.

6.3.2. számú táblázat - Időskorúak járadékában részesülők száma
	 
	időskorúak járadékában részesülők száma

	2008
	2

	2009
	1

	2010
	1

	2011
	0,4

	2012
	0


Forrás: TeIR, KSH Tstar
Az időskorúak járadéka a megélhetést biztosító jövedelemmel nem rendelkező időskorú személyek részére nyújtott támogatás. A települési önkormányzat, 2007. január 1-jétől a jegyző időskorúak járadékában részesíti azt 

a) a 62. életévét, illetőleg a reá irányadó nyugdíjkorhatárt betöltött személyt, akinek saját és vele együtt lakó házastársa, élettársa jövedelme alapján számított egy főre jutó havi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 80%-át, 

b) az egyedülálló, 62. életévét, illetőleg a reá irányadó nyugdíjkorhatárt betöltött, de 75 évesnél fiatalabb személyt, akinek havi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 95%-át, 

c) az egyedülálló, 75. életévét betöltött személyt, akinek havi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 130%-át.

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű és egészségkárosodott személyek szociális ellátásaiban részesülők száma
	 
	megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma
	egészségkárosodott személyek szociális ellátásaiban részesülők száma

	2008
	18
	

	2009
	16
	

	2010
	15
	

	2011
	
	

	2012
	
	


Forrás: TeIR, KSH Tstar      (nincs több adat)
7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma
	
	Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma

	 
	önkormányzati fenntartású intézményben 
	egyházi fenntartású intézményben
	civil fenntartású intézményben 

	2008
	0
	0
	0

	2009
	0
	0
	0

	2010
	0
	0
	0

	2011
	0
	0
	0

	2012
	0
	0
	0


Forrás: TeIR, KSH Tstar; a központi adatokat célszerű bontani a helyi adatszolgáltatók segítségével. 

A település civil és egyházi intézményeivel mindenképpen szükséges a kapcsolatfelvétel, az ellátásban kialakult arányok és a nem állami szolgáltatók jövőbeni tervei együttesen alakítják az elérhető szolgáltatás adott és jövőbeni minőségét. Fontos szempont, hogy a civil és egyházi fenntartók más települések lakosait is ellátják, tehát a helyi esélyegyenlőségi tervben a településen lakókat célszerű szerepeltetni. Feltehetően korábban létrejött és folyamatos együttműködést és a fejlesztések összehangoltságát tapasztalják a szakértők
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� Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció 


� Ez a jegyzék – mint a HEP melléklete – szakmailag is bizonyítja, hogy a HEP széleskörű egyetértésen és közös munkán alapul, és nem kizárólagosan egy „partneri aláírással” igazolt dokumentum


� A jegyzék soronként jelöli a HEP elkészítési folyamatban résztvevő személyeket, intézményeket, partnereket. 


� A jegyzék oszlopaiba kerülnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betű karikázásával jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészítésben részt vett, észrevételezett, támogatta, ellenezte. 


R= részt vett, É= észrevételezte, T=támogatta, E= ellenezte.


� Az adott partner aláírásával hitelesíti a sorban jelölt részvételét a HEP elkészítési folyamatban.
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